FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
CEPSA

N° REGISTRO:
1844EDU

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2020 - 31/12/2020

Fdo: El/lLa ﬁzrio/a V°B° El/La Presidente/a

-

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 415426836. FECHA: 13/12/2019 | pPagina: 1



FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Premios al Valor Social

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Brasil, Colombia,Portugal
Descripcion detallada de la actividad prevista: Los Premios al Valor Social son la iniciativa de accion social mas conocida de la Fundacién Cepsa.
Su objetivo es favorecer la inclusién y la mejora de la calidad de vida de diferentes colectivos vulnerables -como personas con discapacidad fisica o
intelectual, enfermos, inmigrantes, desempleados, minorias étnicas o victimas de violencia de género- mediante el apoyo econdomico a diversas

entidades sin animo de lucro que trabajan a favor de estos colectivos.

Estas organizaciones presentan sus solicitudes para proyectos sociales que se desarrollan en Ios territorios prioritarios de fa Fundacion y deben estar
ajustados a las bases de estos Premios. Para garantizar una seleccién idonea de los proyectos apoyados se cuenta con una consultora especializada
y con jurados locales donde participan las administraciones publicas que conocen las necesidades mas acuciantes en cada territorio.

En septiembre de 2020 se lanzara la XV| convocatoria con ediciones locales en siete ubicaciones: Campo de Gibraltar, Canarias, Comunidad de
Madrid, Hueiva, Portugal, Colombia y Brasil. Se espera destinar unos 400.000 euros a esta convocatoria y apoyar a 35 entidades sociales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,42 706,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 11.600,00
Personas juridicas 35,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Favorecer a colectivos en riesgo de exclusion mediante una convocatoria de Numero de entidades sociales 375 00
ayudas econdmicas a entidades sociales presentadas a la convocatoria d
Favorecer a colectivos en riesgo de exclusién mediante una convocatoria de Numero de entidades sociales apoyadas 3500
ayudas econdmicas a entidades sociales en la convocatoria ’
. . > ; : Numero de personas en riesgo de
Favorecer a colectivos en riesgo de exclusién mediante una convocatoria de exclusion social beneficiadas por los 11.600,00

ayudas economicas a entidades sociales

proyectos sociales apoyados

Fdo: El/lLa Secretario/a

—

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A2. Voluntas

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Brasil,Canada,Colombia,Peru,Portugal

Descripcion detallada de la actividad prevista: El programa Voluntas es la iniciativa mediante la cual se fomenta y facilita que los trabajadores de
Cepsa y sus familiares desarrollen sus inquietudes solidarias a favor de las comunidades mas desfavorecidas mediante el voluntariado en
colaboracion con entidades publicas o no lucrativas. Dentro de esta linea de trabajo las iniciativas de actuacion son variadas porque se procura
atender los intereses diversos de los trabajadores: cuidado del medio ambiente, apoyo a la cultura y al deporte base, atencion a las necesidades
basicas, promocién de la formacion o apoyo a la infancia.

Dentro de esta diversidad de iniciativas, se pretende priorizar aqueilos ambitos donde la Fundacion Cepsa tiene un mayor interés como pueden ser los
ambitos medioambiental, desarrollo de la formacion y promocion de la seguridad. El ambito de promocion de la seguridad se inicié en 2019 y es una
linea de trabajo que se protende potenciar en 2020, tanto en actividades de voluntariado como en el desarrollo de proyectos dentro de esta linea del
Pian de Actuacion.

Entre las actividades impulsadas, hay algunas que ya se han consolidado como pieza clave de Voluntas como son la Gran Recogida con el Banco de
Alimentos o la celebracién del Dia Mundial del Medioambiente.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,09 155,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 2.000,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el voluntariado entre las personas vinculadas con Fundacion Cepsa Namero de actividades de voluntariado 40,00

organizadas

Numero de personas voluntarias
Promover el voluntariado entre las personas vinculadas con Fundacién Cepsa participantes en las actividades de 800,00
voluntariado organizadas

Numero de personas en riesgo de
exclusion social beneficiadas directamente 2.000.00
en las actividades de voluntariado : 2

organizadas

Promover el voluntariado entre las personas vinculadas con Fundacién Cepsa

Fdo: EllLa Se%ﬁa{io/a V°B° El/La Presidente/a
Zf——
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A3. Desarrollo comunitario

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Colombia,Peru

Descripcion detallada de la actividad prevista: Fundacion Cepsa contribuye a mejorar el desarrollo social -ya sea en Io relativo a infraestructuras,
educacion o en la generacién de ingresos- en zonas de Pert y Colombia mediante una serie de colaboraciones con asociaciones e instituciones
publicas locales. Una constante en estas colaboraciones en su enfoque comunitario donde se atienden y priorizan las demandas recibidas de los
lideres de la comunidad y de las autoridades locales.

Entre los proyectos impulsados, hay algunos que se han consolidado en el tiempo fogrando cambios significativos en el entorno. Por ejemplo, el
trabajo con la infancia y los docentes para orientar a nifios y jovenes mediante actividades formativas y ludicas y prevenir las adicciones, o iniciativas
que promueven el desarrollo agricola mediante la mejora de praderas para su explotacién agricola y la asistencia técnica agropecuaria segun criterios
sostenibles.

Ademas, se trabaja en el fortalecimiento del tejido comunitario colaborando en la construccién de locales comunales o financiando el desarrollo de las

organizaciones vecinales, y también son frecuentes los proyectos de mejora de infraestructuras como el asfaltado de calles o la interconexién al
sistema eléctrico.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,16 1.957,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 14.100,00
Personas juridicas 24,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Numero de colaboraciones impulsadas
para favorecer proyectos sociales de 24,00
interés general

Impulsar proyectos orientados a la mejora de infraestructuras y dotaciones sociales
en las comunidades locales

Numero de personas beneficiadas en los
proyectos sociales de interés general 14.100,00
impulsados

Impuisar proyectos orientados a la mejora de infraestructuras y dotaciones sociales
en las comunidades locales

Fdo: El/La Secrgtario/a V°B° El/La Presidente/a

m—
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A4. Otros proyectos de accion social

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Canada,Colombia,Peru,Portugal
Descripcion detallada de la actividad prevista: La Fundacion Cepsa apoya econémicamente la puesta en marcha y el mantenimiento de proyectos
sociales impulsados por entidades no lucrativas o administraciones publicas. Estos proyectos son muy variados, pero comparten [a atencion directa y
la asistencia a las comunidades mas vulnerables de los diferentes territorios donde la Fundacion opera, como pueden ser la infancia o las personas
mayores. Con estos colectivos se desarrollan talleres de memoria, campamentos de verano o actividades extraescolares.

También se impulsan iniciativas dirigidas a mitigar las necesidades mas urgentes colaborando en la organzacion de cenas para familias vulnerables o
se favorece la inclusién de las personas con discapacidad mediante la practica del deporte.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,15 250,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 28,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Numero de colaboraciones impulsadas
Favorecer proyectos de interés general en las comunidades locales para favorecer proyectos de interés 28,00

general

Fdo: El/La Secretario/a

/

e
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

AS5. Ambito cultural

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Portugal
Descripcion detallada de la actividad prevista: Otra de las lineas de accion de Fundacion Cepsa es la cultural como maxima expresion del ser
humano por representar su creatividad y su memoria. Se impulsan diversas actividades culturales -salas de exposiciones, conciertos, concursos

literarios...- como forma de acceso y creacién de un patrimonio artistico e histérico vivo y en continuo desarrollo.

Entre estas actividades, hay algunas centradas en facilitar el acceso a la cultura mediante el impulso de diferentes festivales y certdmenes que
acercan la cultura a todos los publicos y entornos, otras se enfocan en la promocién de los artistas locales mediante concursos e iniciativas que
pretenden visibilizar su obra y ponerla en valor, ademas de darla a conocer en sus ciudades. Otra linea de actuacion es la conservacion y promocion
del patrimonio histérico para favorecer que la sociedad actual conozca los modos de vida en esas mismas ciudades hace siglos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,18 306,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 20,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Numero de artistas apoyados
Promover la cultura mediante el apoyo a artistas y la difusién de su obra econdmicamente o cuya obra haya sido 144,00
dada a conocer
p A : ; A Numero de entidades publicas o no
romover |a cultura en el ambito local mediante el apoyo a entidades pablicas o no lucrativas locales apoyadas para la 2000
lucrativas de caracter cultural promocion de la cultura
Promover la cultura en el ambito local mediante el apoyo a entidades publicas o no NGmero de actos culturales apoyados 47 00

lucrativas de caracter cultural

Fdo: El/La Secretario/a

/ e

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A6. Ambito medioambiental
Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Canada
Descripcion detallada de la actividad prevista: Una de las prioridades de la Fundacion Cepsa es la sostenibilidad y la proteccién del medio
ambiente, ya que se considera imprescindible proteger el medio natural y su biodiversidad. Dentro de esta prioridad se promueven iniciativas de
diversos tipos: proyectos de investigacion cientifica para el estudio y recuperacion de espacios de valor natural (por ejemplo, sobre tortugas o algas
invasoras), conservacion de espacios con valor medioambiental (como la Laguna Primera de Palos en Huelva o la Estacién Ambiental Madrevieja en
el Campo de Gibraltar) y fomentar la educacion medioambiental de la mano de centros educativos o administraciones publicas como la iniciativa

Santa Cruz Sostenible con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,32 534,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 10.755,00
Personas juridicas 61,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

espacios de valor medioambiental de su zona y la practica del reciclaje

sensibilizacion medioambiental

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Apoyar la investigacion cientifica orientada a la conservacion y recuperacién de Numero de proyectos cientificos apoyados
espacios y especies de valor natural sobre el estudio y recuperacion de 4,00
P YASSD espacios y especies naturales de interés

Promover el respeto y el conocimiento de los espacios de valor natural por parte de | Nimero de visitantes a espacios de valor 6.989.00
las comunidades locales natural apoyados por la Fundacion Cepsa i ’
Promover en los escolares el respeto por ta naturaleza, el conocimiento de los Q'é‘c'}"o?fgsdgsigig',';gsdgas'gﬁ‘s"iﬁﬁif:c%”n 3.766 00
espacios de valor medioambiental de su zona y la practica del reciclaje medioambiental
Promover en los escolares el respeto por la naturaleza, el conocimiento de los Numero de centros educativos

pElOIp : participantes en acciones escolares de 61,00

Fdo: El/La Secretario/a

o

V°B° El/ta Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 415426836. FECHA: 13/12/2019
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A7. Ambito deportivo

Tipo: Propia

Sector: Deporte

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Canada

Descripcion detallada de la actividad prevista: Fundacion Cepsa mantiene su propésito de promocionar el deporte base y aficionado y los habitos
de vida saludables asociados a la practica de la actividad fisica. Ademas, se valora el efecto que tiene el deporte como vehiculo de integracion social
de colectivos desfavorecidos y de educacion en valores para la infancia. Entre las iniciativas contempladas en esta linea destacan la promocion del
deporte autéetono en Canarias, la promocion del deporte amateur con los ayuntamientos de Moguer y Palos de la Frontera en Huelva y las
actividades dirigidas a personas con discapacidad y a la infancia, por ejemplo, las escuelas de baloncesto en Canarias.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,07 113,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 9.996,00
Personas juridicas 37,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promocién del deporte infantil y juvenil como habito de vida saludable, transmisién | Nimero de nifios y jovenes que participan 9.221 00
de valores y via de integracion social en los programas deportivos apoyados = a4
- y o ! . 1 o ¥ Numero de centros educativos que
Promocion del deporte infantil y juvenil como habito de vida saludable, transmision 3 ;
de valores y via de integracion social garthlpan en los programas deportivos 37,00
poyados
Numero de deportistas aficionados
Promocion del deporte aficionado como habito de vida saludable participantes en las actividades 775,00

impulsadas

Fdo: El/lLa Secretario/a

o

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 415426836. FECHA: 13/12/2019

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A8. Ambito cientifico educativo
Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo
Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Argelia,Colombia
Descripcion detallada de la actividad prevista: Fundacion Cepsa apuesta por reforzar iniciativas de caracter cientifico educativo y, en especial,
aquellas que contribuyen a la mejora de la empleabilidad, siempre que se vinculen con la ciencia, la energia o la tecnologia. Dentro de este eje de
actuacion, las catedras Fundacion Cepsa en Cadiz, Sevilta, Madrid, Huelva y La Laguna (Tenerife) son un pilar fundamental por su promocion de ta
formacion, fa investigacion y la innovacion. Estas catedras se centran en facilitar formacion de calidad en el sector de la energia y petroquimico junto
con una apuesta decidida por la investigacion en la mejora de los combustibles y en la reduccion de su incidencia en el medio ambiente. También se
promueve la formacién de calidad mas alla de las catedras colaborando con ta Fundacion General del CSIC y la Sociedad Espariola de Catalisis.

Un aspecto clave en este ambito de actuacién es la promocion de vocaciones profesionales en el 4mbito cientifico y tecnoldgico y, con este fin, se
colabora en diversos proyectos que acercan el mundo de la ciencia, la energia y las nuevas tecnologias a la infancia y la adolescencia como via para

su desarrollo formativo y su orientacion laboral y profesional futura.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,41 691,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 9.870,00
Personas juridicas 65,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Impulsar proyectos para el desarrollo de capacidades de las personas residentes Numero de alumnos participantes en 600.00
en las comunidades locates programas formativos .
; . i S . Numero de escolares participantes en
Ee%rr?glr;tairazl interés de los jévenes por la ciencia, la energia y las nuevas programas de promocién del conocimiento 3.971,00
9 en los sectores de ciencia y energia
Numero de centros educativos
Fomentar el interés de los jovenes por la ciencia, la energia y las nuevas participantes en programas de promocién 6500
tecnologias del conocimiento en los sectores de ’
ciencia y energia
Fomentar el interés de los jovenes por la ciencia, la energia y las nuevas Numero de participantes en actos de
e o e ] P : graly promocion de las nuevas tecnologias de 4.842,00
9 entidades colaboradoras
Desarrollar las catedras Fundacién Cepsa con distintas universidades y/o escuelas ::o?gﬁig:negrﬁgg?r gggggl?ﬁad oS 30,00
universitarias mediante acciones formativas y de apoyo a estudiantes y profesores académicos o investigaciones g
Desarrollar las catedras Fundacion Cepsa con distintas universidades y/o escuelas | Numero de alumnos participantes en los 42700
universitarias mediante acciones formativas y de apoyo a estudiantes y profesores | cursos de las catedras ’

Fdo: El/La Secretario/,

—

V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 415426836. FECHA: 13/12/2019
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

A9. Promocion de la seguridad
Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad de Madrid,Colombia,Perd,Portugal
Descripcion detallada de la actividad prevista: De cara al afio 2020, se mantiene como linea de actuacion de la Fundacién Cepsa la promocion de
la seguridad, ambito de intervencion incorporado en 2019 y que coincide con uno de los valores de la Fundacion. En esta linea de actuacion se
apuesta por la promocion de la prevencion y de las conductas responsables tanto en el ambito laboral, como en el vial o en el doméstico.

Dentro de este eje, se promueven talleres de formacion sobre seguridad vial en centros educativos o de la mano de administraciones publicas, y
talleres de formacion sobre seguridad en el hogar en colaboracion con asociaciones de vecinos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,03 50,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEF!CIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 900,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- - . . . Numero de actividades organizadas para
Fomentar la prevencién como un habito que permita una vida mas segura en la promocién de la prevencion en materia 10.00
diferentes actividades de seguridad
Fomentar la prevencion como un habito que permita una vida mas segura en 2’&%&2‘2 g%:%?::dgzrggirgalgtifo?gocién 900,00

diferentes actividades

de la prevencion en materia de seguridad

Fdo: El/La Secretario/,

A

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 415426836. FECHA: 13/12/2019

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -400.000,00 -62.130,00 -1.314.068,00 -201.965,00
a) Ayudas monetarias -400.000,00 -62.130,00 -1.314.068,00 -201.965,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
f\;%rriiic;igg r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0.00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -22.182,00 -4.950,00 -78.343,00 -12.001,00
Otros gastos de la actividad -224.114,00 -74.477,00 -464.242,00 -20.353,00
Servicios subcontratados -75.356,00 -40.930,00 -407.482,00 -20.353,00
Gastos de comunicacion y representacion -148.758,00 -30.529,00 0,00 0,00
Viajes 0,00 -3.018,00 -56.760,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -646.296,00 -141.557,00 -1.856.653,00 -234.319,00
Inversiones
ﬁ?&g;iségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0.00 0,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0.00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 646.296,00 141.557,00 1.856.653,00 234.319,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros -245.703,00 -406.953,00 -88.500,00 -491.216,00
a) Ayudas monetarias -245.703,00 -406.953,00 -88.500,00 -491.216,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/;

/i
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Pagina: 11




FUNDACION 1844EDU: CEPSA. PLAN DE ACTUACION

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -23.851,00 -20.685,00 -8.728,00 -31.134,00
Otros gastos de la actividad -24.761,00 -78.900,00 -11.791,00 -120.472,00
Servicios subcontratados -24.761,00 -55.448,00 -9.182,00 -60.761,00
Gastos de comunicacion y representacion 0,00 -16.652,00 -2.609,00 -37.825,00
Viajes 0,00 -6.800,00 0,00 -21.886,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -294.315,00 -506.538,00 -109.019,00 -642.822,00
Inversiones
I/_\{?Qgiiségifnes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PkEVISTOS_ 294.315,00 506.538,00 109.019,00 642.822,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°9
Gastos
Gastos por ayudas y otros -37.610,00
a) Ayudas monetarias -37.610,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -1.351,00
Otros gastos de la actividad -3.790,00
Servicios subcontratados -3.790,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00

Fdo: El/La Secretario/;

-
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
-42.751,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
0,00
42.751,00

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

-
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -3.248.145,00 0,00 -3.248.145,00
a) Ayudas monetarias -3.248.145,00 0,00 -3.248.145,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 -8.591,00 -8.591,00
Gastos de personal -203.225,00 -7.305,00 -210.530,00
Otros gastos de la actividad -1.022.900,00 -283.608,00 -1.306.508,00

Servicios subcontratados -698.063,00 -100.914,00 -798.977,00

Gastos de comunicacion y representacion -236.373,00 -181.484,00 -417.857,00

Viajes -88.464,00 -1.210,00 -89.674,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -4.474.270,00 -299.504,00 -4.773.774,00
Inversiones
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 4.474.270,00 299.504,00 4.773.774,00

Fdo: El/La Secretarigja

/b
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 4.773.774,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 4.773.774,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0.00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacion complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar

El 100% de la financiacién de la Fundacion Cepsa es de origen privado y procede en su totaliad de las empresas que forman el Grupo Cepsa.

Fdo: El/lLa Secretario/a

A
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