[
‘,F Fundacion
Cepsa

NOTA DE PRENSA

Provivienda, Envera, Save The Children, Atelsam y
AsperCan, Premios al Valor Social 2023 en Canarias

e Los proyectos galardonados ponen el foco de atencion en la pobreza
energética, la diversidad funcional, los menores migrantes y la salud
mental

o Estos galardones apuestan por favorecer la inclusion y bienestar de
los colectivos mas desfavorecidos, ademas de incidir en acciones
dirigidas a una transicion ecologica justa

Provivienda, Empleados de Iberia Padres de Personas con Discapacidad (En vera), Fundacion
Save The Children, Asociacion Salud Mental Atelsam y Asperger-TEA Islas Canarias
(AsperCan) han sido distinguidas con los Premios al Valor Social 2023 de Fundacion Cepsa en
Canarias. Los galardones, fallados esta mafana, apuestan por reconocer e impulsar iniciativas
sociales que favorezcan la inclusion y el bienestar de las personas o colectivos desfavorecidos,
asi como promover valores solidarios entre los profesionales de Cepsa.

Las entidades premiadas se repartiran un total de 65.000 euros para el desarrollo de los
proyectos a lo largo del préximo afio, de los que, segun los calculos de las propias entidades,
se beneficiaran mas de 850 personas de forma directa del Archipiélago, mientras que de
forma indirecta llegaran a cerca de 1.900.

El Diputado del Comun, Rafael Yanes, presidente del jurado, puso en valor “la encomiable
labor de apoyo al tercer sector de estos premios sociales durante sus diecinueve afios de
vida, que, si nos circunscribimos solo a Canarias, han permitido ver la luz a 74 proyectos,
otorgandoles mas de 700.000 euros hasta la fecha”.

La responsable de Fundacién Cepsa en Canarias, Belén Machado, recordd que la importancia
de los Premios al Valor Social “radica en el compromiso social de Fundacién Cepsa con
Canarias y en la consolidada trayectoria de estos galardones que, ademas, impulsan la
solidaridad dentro de la empresa, implicando a los profesionales de Cepsa como padrinos y
madrinas solidarios de las ONG presentadas. De esta manera, cada afio se crean o reafirman
vinculos estrechos. Buscamos una sociedad mas justa e inclusiva, en definitiva”.

Los ganadores fueron seleccionados, de entre un total de 45 candidaturas presentadas, por
un jurado integrado por el Diputado del Comun, Rafael Yanes; la consejera de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias, Candelaria Delgado;
la consejera de Accién Social, Participacion Ciudadana, Voluntariado e Inclusion del Cabildo
de Tenerife, Agueda Fumero; la consejera de Politica Social y Accesibilidad del Cabildo de
Gran Canaria, Isabel Mena; la concejala delegada de Accién Social del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, Rosario Gonzalez; la concejala delegada de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Carmen Luz Vargas; la responsable del
programa Tenerife Isla Solidaria, Beatriz Sicilia; y, en representacion de los profesionales de
Cepsa en Canarias, la responsable del area de Servicios Analiticos de Cepsa en las Islas,
Amayra Garcia; y la responsable de Fundacidn Cepsa en las Islas, Belén Machado, que ejercié
de secretaria.
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Desde su primera convocatoria en Canarias, en 2005, los Premios al Valor Social han
otorgado ya, incluyendo los proyectos seleccionados hoy, un total de 712.000 euros para el
desarrollo de 74 proyectos sociales en las Islas, incluyendo la presente edicion 2023.

Iniciativas premiadas en 2023

El proyecto "Soluciones para el ahorro energético en el hogar’, presentado por
Provivienda, tiene como finalidad mejorar el acceso a la energia de los hogares mas
vulnerables y frenar el incremento de la pobreza energética. Desarrollara un diagndstico de
las necesidades energéticas de los hogares seleccionados e implementara medidas para
mejorar su eficiencia, formacién en habitos de consumo, métodos de ahorro de energia y
mejora del confort, comprension y optimizacion de las facturas de suministros y de las
posibilidades de acceso al bono social eléctrico. Calculan 230 beneficiarios directos y 591
indirectos, siendo su madrina solidaria en Cepsa Ana Belén Alvarez.

La Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Personas con Discapacidad
(Envera) busca, a través de su propuesta 'VESTA Envera: el resurgir tras las llamas’, llevar
a cabo acciones de formacion en recuperacion de terrenos agricolas quemados para personas
con discapacidad, encaminadas, ademas, a la recuperacion de varias parcelas del municipio
de Tacoronte afectadas por el incendio que azotdé a Tenerife el pasado mes de agosto. Al
tiempo que se mejora la cualificacion y las oportunidades de insercidn laboral del colectivo,
donaran a entidades que atienden a personas sin hogar jabones naturales elaborados a partir
de las cenizas del incendio. Un total de 20 personas se beneficiaran de manera directa,
ascendiendo a 200 las beneficiarias indirectas. Su padrino solidario en Cepsa es Carlos
Belenguer.

“Espacio Seguro para infancia en movimiento: acogida y proteccidon’, permitira a la
Fundacion Save the Children ofrecer, a través de un punto de encuentro en Las Palmas,
apoyo y asesoramiento a menores migrantes que, por distintas razones, no estan en centros
de proteccion ni tienen referentes familiares en Espafia, asi como a jovenes ex tutelados
hasta los 23 anos de edad. El fin Ultimo es contribuir a su proteccién e inclusion a través de
este espacio de escucha y acompafiamiento, que beneficiard directamente a 150 personas vy,
de manera indirecta, a 600. Carolina de la Guardia es su madrina solidaria.

La Asociacion Salud Mental Atelsam apuesta, a través de su iniciativa "Saludable y
Activa: atencion especializada a personas en proceso de envejecimiento’, por la creacion de
un nuevo recurso que permita el acompafamiento psicoldgico en el proceso de
envejecimiento saludable de personas mayores con problemas graves de salud mental, para
que no se sientan abandonadas ni sometidas a una soledad no deseada. Un total de 293
usuarios de la Asociacion se beneficiaran directamente del programa, siendo 242 los
beneficiarios indirectos. Fernando Hernandez es su padrino solidario.

“Atencion a la salud mental de las personas con TEA Grado 1: prevencidon de las ideas
autoliticas y abordaje de las autolesiones” es la propuesta aportada por la Asociacion
Asperger-TEA Islas Canarias (AsperCan), con Yurena Santana como madrina solidaria.
Ofrecera atencion psicologica especializada tanto a las personas afectadas con esta
problematica de salud mental como a sus familias (a través de sesiones grupales de apoyo),
en Tenerife Gran Canaria y Lanzarote, haciendo frente a una necesidad practicamente
invisibilizada en la sociedad actual. El nUmero de beneficiarios directos e indirectos del
programa sera de 160 y 250, respectivamente.
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Premio Especial del Empleado

El jurado también ha seleccionado la iniciativa "Respiro familiar’, de la Asociacion Familiar
Pro Personas con Discapacidad Intelectual de Tenerife (ASPRONTE), e " Inclusion Circular’, de
la Asociacién Nuestra Sefora del Amparo (APREME), como candidatas por Canarias a la
categoria “Premio Especial del Empleado’. Apadrinadas, respectivamente, por César Garcia y
Maria del Pilar Gonzalez.

Se trata de un galardoén adicional otorgado por los profesionales de Cepsa que trabajan en los
paises donde opera la Fundacién, y que permitird premiar a un maximo de 5 proyectos de
entre los 12 seleccionados (dos por cada zona) por los jurados de Espafia (Canarias, Madrid,
provincia de Huelva y Campo de Gibraltar), Portugal y Colombia. Los ganadores se repartiran
45.000 euros.

Canarias, 14 de noviembre de 2023
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