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CARTA DEL
PRESIDENTE

Me complace presentar esta
memoria en la que se recogen
las principales actividades y
colaboraciones que hemos
desarrollado desde Fundacion
Cepsaen 2021.

Este aflo hemos iniciado un modelo
de trabajo con mayor énfasis en la
sostenibilidad. Hemos situado a la
transicion ecoldgica como prioridad
transversal en nuestros tres
ambitos prioritarios de actuacion:
Apoyo Social, Medioambiental y
Cientifico-Educativo.

En linea con la nueva Estrategia
2030 “Positive Motion" de Cepsa,
nuestra fundadora, queremos
ocupar un papel relevante
acompafando a la sociedad en la
transicion energética impulsando
iniciativas a favor de una transicién
justa e inclusiva, que no deje atras a
ningun colectivo vulnerable.

En este sentido, en nuestra pasada
XVII edicién de los Premios al Valor
Social reconocimas proyectos
solidarios con una contribucién
positiva a la transicién ecoldgica,

a través de aspectos como el
fomento de las energias renovables,
eficiencia energética, movilidad

de bajas emisiones, proteccion de
la biodiversidad o sensibilizacion
medioambiental.

Apostamos por la transparencia
y la buena gobernanza. Por eso,
hemos aprobado un Cdédigo de Buen
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Gobierno y un protocolo interno de
gestién, con unos criterios sélidos,
fiables y compartidos de nuestros
procesos de toma de decisiones

y actuacion. En esta misma linea,
hemos lanzado una newsletter
para informar sobre nuestras
acciones mas relevantes cada mes,
a empleados, Patronato y resto de
grupos de interés de la Fundacion.

Respecto a nuestras iniciativas, en
2021 hemos mantenido nuestro
compromiso a favor de las
comunidades donde Cepsa opera y
centrado nuestros esfuerzos en la
atencion a los mas necesitados y la
conservacion del medioambiente.
Hemos lanzado un total de 156
proyectos, en colaboracion con

167 entidades, con una inversion
en ayudas cerca de 2,7 millones de
euros, las cuales han beneficiado a
116.387 personas, directamente, y a
349.043, indirectamente.

Finalmente, me gustarfa poner en
valor y agradecer la colabaoracion
con las diferentes entidades
sociales, administraciones publicas
y centros educativos, que nos
facilitan seguir mejorando la
calidad de vida de las personas

y su entorno, en funcién de las
necesidades de cada comunidad
donde estamos presentes.

MAARTEN WETSELAAR
Presidente



1. PRESENTACIQN
DE FUNDACION
CEPSA

En Fundacion Cepsa tenemos como misién
involucrarnos en el desarrollo de iniciativas
que ayuden a las personas, adaptandonos a
las necesidades de cada comunidad donde
trabajamos, con la vision de ser una fuente de
energia que impulsa su desarrollo.

1.1 PATRONATO

En febrero de 2022 se produjo un cambio en el Patronato de Fundacién Cepsa y Maarten Wetselaar sustituyd a
Philippe Boisseau como presidente de la Fundacion Cepsa. Agradecemos a Philippe Boisseau su implicacion y
dedicacién como presidente de la Fundacion en estos afos.

WQO Diaz Alex Archila Carlos Morén

de Espada Vocal Vocal
Vicepresidente

Maarten Wetselaar
Presidente

Jorg Christian Haring Paloma Alonso José Téllez
Vocal y secretario Vocal Vicesecretario
no patrono

1.2 APOSTAMOS POR
LA TRANSPARENCIA

En Fundacion Cepsa siempre procuramos que la transparencia y la buena gobernanza

sean claves en nuestro modelo de gestion y de relacion con los diferentes grupos de

interés. Este compromiso con el rigor se ha plasmado en estos afios en nuestro Cédigo /
>~ N

de Etica y Conducta con su Canal de Etica y Cumplimiento asociado.
Py



Ademas de difundir en nuestra pagina web este Cadigo de Etica y Conducta para que sea conocido por nuestros proveedores y
entidades beneficiarias, también publicamos periddicamente nuestras memorias, auditorias contables y planes de actuacién. En
esta misma linea de compromiso con la transparencia, en 2021 incorporamos una newsletter mensual dirigida a empleados de
Cepsa, al Patronato y al resto de grupos de interés de la Fundacion.

En 2021, también mejoramos nuestro modelo de gobernanza gracias a la aprobacion de un Cadigo de Buen Gobierno y de un
protocolo interno de gestion de Fundacion Cepsa que nos permiten contar con unos criterios sélidos, fiables y compartidos en
nuestros procesos de toma de decisiones y de la gestién cotidiana de la Fundacion.

1.3 ALIANZAS Y
TRABAJO EN RED

Otra de nuestras claves a la hora de disefar y ejecutar proyectos de transformacion social es
la colaboracion con diferentes entidades no lucrativas, instituciones publicas y, especialmente,
plataformas o redes especializadas que nos permitan ampliar nuestro impacto y alcance. En
2021, mantuvimos nuestras colaboraciones con:

_ Asociaciones
FUNDACION ’ Funseam Fundaciones
LEALTAD Ererotia’ Ambena Andaluzas
Y también las ampliamos con nuevas iniciativas como la Alianza STEAM por el talento femenino. ALIANZA STEAM
Nifas en pie de ciencia, programa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional con el POR EL TALENTO
objetivo de fomentar las vocaciones STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) FEMENINO
en nifias y jovenes y reducir la brecha de género. T e e eackenl

¥ FORMACION PROFESIONAL

Desde el inicio de la andadura de Fundacion

Cepsa colaboramos con la Asociacién Espafiola w @

de Fundaciones vy, en los uUltimos afios, ampliamos )

nuestro vinculo gracias a nuestro apoyo al Foro . 8
ASOCIACION ESPANOLA DE

Demos vy, en 2021, tamhbién nos implicamos en la FUNDACIONES
Alianza Fundaciones por el Clima.

| #fundaciones
\_"sclima

1.4 PREMIOS 'Y
RECONOCIMIENTOS

LLa Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos
(FESBAL) ha reconocido a Fundacion Cepsa con
el “Premio Estrellas COVID-19" por la labor de
apoyo que prestamos durante la pandemia del
coronavirus. Este reconocimiento se enmarca

en la Il edicion de los “Premios Estrellas” de
FESBAL, que en 2021 ha valorado especialmente
la colaboracion ante la situacion derivada de

la crisis sanitaria y ante sus repercusiones
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2. NUESTRA
ACTIVIDAD

2.1 ZONAS DE
ACTUACION
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2.3 PRINCIPALES,AMBITOS
DE ACTUACION

Todas nuestras iniciativas se enmarcan en alguno de nuestros ejes de actuacién: Apoyo Social, Medioambiental y
Cientifico-Educativo. En 2021, a estos tres ejes incorporamos como prioridad transversal la transicion ecoldgica y
trabajamos por un nuevo modelo mas sostenible en esa triple dimensién: social (actualizando los Premios al Valor
Social para incorporar esta prioridad), medioambiental (trabajamos directamente con los agentes que lideran este
nuevo itinerario) y cientifico (desde la investigacion y la universidad).

En esta memoria destacamos los proyectos que se encuadran en la prioridad
transversal de la transicién ecoldgica con esta representacion visual.

Voluntas

2.3.1 Apoyo Social

Impulsamos iniciativas encaminadas

e iy R 17
a paliar las circunstancias dificiles de SOSTENBLES L0S OBIETIVOS
personas desfavorecidas y a promover su @
desarrollo para que alcancen la igualdad de

oportunidades y la plenitud de sus derechos.

DESTACAMOS

A &

Atencién a la emergencia de La Palma. Inversién en 1 6
ayudas y ME

]

Incorporacién en los Premios al Valor Social
de la transicion ecoldgica como un criterio de
valoracion adicional.

Beneficiarios
directos 56.533
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2.3.2 Medioambiental

Combinamos iniciativas de conservacién de la
biodiversidad y restauracion de espacios naturales
con estudios e investigaciones de caracter cientifico
que completamos con acciones de sensibilizacion
a la sociedad, especialmente a los escolares,
sobre la necesidad de impulsar comportamientos
sostenibles.

DESTACAMOS

R IET]

M <=

XX Aniversario de la restauracion de La Laguna Inversién
Primera de Palos. en ayudaS

i %

Impulso a diferentes iniciativas de reciclaje

Beneficiarios
de aceite doméstico. directos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA

Y CONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

COY &

449.000¢

41.197



2.3.3 Cientifico-Educativo prp— ppp—

SOSTABLE RESPONSHBLS
En nuestro esfuerzo por buscar nuevas soluciones
a los principales retos actuales y por facilitar la
generacion de empleo, trabajamos en impulsar
la investigacion y la formacién de calidad en 13 Acoow
materias relacionadas con la energia, la ciencia y

la tecnologia.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DESTACAMOS

[ IET]

ﬁ %

Creacion de la Catedra con la Universidad de Inversion

Malaga y apoyamos la Catedra del Hidrégeno de la 6 5 O O O O €
Universidad Pontificia Comillas creada este afio. en aYUdaS a

™ &

Lanzamiento de nuestro programa de becas para Beneficiarios

estudiantes de FP ProFormacion. directos -

MEMORIA ACTIVIDADES FUNDACION CEPSA 2021



2.4 HITOS DEL ANO 2021

ENERO
-

Donaciones de juguetes y
regalos de Navidad.

MARZO
-

Arranca una nueva edicion de
Campus de la Energia.

VAN 5
T T

MAYO
-

Nos implicamos en el programa de
reforestacion Re-Planta Madrid.

FEBRERO
-

Nueva edicion de las
Jornadas de los Humedales.

ABRIL
-

Nueva Catedra con la
Universidad de Malaga.

JUNIO
[

XX Aniversario de la Laguna
Primera de Palos.
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JULIO
-

Programa de becas de FP
ProFormacion.

SEPTIEMBRE
-

XVII edicién Premios
al Valor Social.

AGOSTO
=

Colaboracion con la Universidad de
Comillas para su nueva Catedra.

OCTUBRE
[

Apoyo psicosocial en La Palma
con motivo del volcan.

NOVIEMBRE
[

Reciclaje de aceite
domeéstico con Madre Coraje.

DICIEMBRE
-

Aprobacion del Codigo de Buen
Gobierno de Fundacion Cepsa.

MEMORIA ACTIVIDADES FUNDACION CEPSA 2021



3. AMBITOS
PRIORITARIOS DE
ACTUACION

3.1 APOYO SOCIAL

En nuestra linea de trabajar a favor de colectivos
desfavorecidos en las diferentes comunidades donde 17 %m‘zﬁmm
Cepsa opera, mantenemos iniciativas muy consolidadas L0S OBJETIVOS
como el programa de voluntariado corporativo Voluntas

o la convocatoria de apoyo econémico a entidades no @
lucrativas Premios al Valor Social y también impulsamos
proyectos que dan respuesta a necesidades urgentes o
gue buscan el desarrollo comunitario.

PREMIOS AL VALOR SOCIAL

En 2021 celebramos la XVII edicién de los Premios al Valor
Social donde reconocemos y apoyamaos proyectos sociales
gue impulsan la inclusién social y mejoran la calidad de
vida de personas o colectivos desfavorecidos. De las 364
entidades participantes apoyamos a 39 entidades con casi
medio millén de euros.

Testimonics de entidades beneficiarias
edicidn de 2020

En esta edicién hemos incluido en nuestra
valoracién de los proyectos su caracter
sostenible y su contribucién a la transicion
ecoldgica por fomentar el uso de energias
renovables, proteger la biodiversidad o
luchar contra el cambio climatico. Otra
de las novedades es aumentar la cuantia
maéaxima por proyecto de 12.000 a 15.000
euros. Estos Premios se convocaron en siete
zonas: Madrid, Huelva, Campo de Gibraltar,
Canarias, Portugal, Colombia y Brasil.

Solicitudes 3 6 Beneficiarios
recibidas 4 directos 5 . 9 6 7

ONG Ayudas para O O O O O
apoyadas 3 9 proyectos 5 ] €
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PROYECTOS FINANCIADOS
EN LA EDICION 2021

MADRID

» Antares Asociacion de Recursos para la Atencion
y Servicio a los Discapacitados Psiquicos y sus
Familias. Inclusion social de personas con discapacidad
intelectual y graves trastornos de la conducta a traves
del ocio saludable y la practica deportiva en entornos
comunitarios.

* Fundacion APROCOR. “La electrolinera
de APROCOR" Implantacion de una
electrolinera gestionada por personas
con discapacidad intelectual que también
ofrecera lavado de coches ecoldgico.

» ASPIMIP Asociacidn para la Inclusién Social de las
Personas con Diversidad Funcional de la Comunidad
de Madrid. “Programa WABI SABI". Proyecto de atencion
temprana a nifos de 0 a 6 afios con trastorno del
desarrollo o discapacidad de familias vulnerables que

HUELVA

» ASITES Teléfono de la Esperanza. Proyecto de
intervencion psicoeducativa con adolescentes y sus
familias que pretende apoyarles en su proceso de
maduracion personal y social mediante la gestion
emacional y el desarrollo de sus habilidades sociales.

» AONUJER Asociacion Onubense de Jugadores de
Azar en Rehabilitacion. Proyecto de prevencion de la
ludopatia en jovenes y adolescentes en riesgo de exclusion
por una posible adiccién conductual (juego patoldgico o a
la tecnologia) mediante talleres practicos con ellos y sus
familias.

» CAMINAR Asociacion para la Integracion Laboral
de la Mujer. Proyecto de salud integral post-COVID para
disminuir las consecuencias del malestar psicofisioldgico
producido por la pandemia mediante grupos de apoyo
emocional, yoga terapéutico y mejora de la nutricién y la
salud.

MEMORIA ACTIVIDADES FUNDACION CEPSA 2021

Entrega de Premios
2021 Madrid

18 de marzo de 2022

se prestara de forma individualizada y en los contextos
naturales de los menores.

* Fundacion Juan XXIIl Roncalli. “The
Inclusive Circular Lab". Mediante el
compostaje de residuos organicos se
desarrolla un proyecto que facilita el
empleo de las personas con discapacidad
intelectual y sensihiliza a escolares en
un marco de economia circular y ciencia
ciudadana.

* Asociacion Puente de Esperanza. "Que el Covid no te
detenga”. Proyecto dirigido a fomentar la integracion de
personas migrantes adultas en situacion de vulnerabilidad
mediante la ensefianza del espafiol con metodologia
presencial y a distancia.

* Crecer con futuro. Acogimiento en familias los fines
de semana y en vacaciones a menores que viven en
centros de proteccion ofreciéndoles la posibilidad de
crear vinculos sanos y estables y vivir un modelo familiar
positivo.

» FECONS Fundacién para la Cooperacion Norte -
Sur. Dotar al “Centro Comunitario de Lepe" del material
necesario, tras las inundaciones del septiembre pasado,
permitiendo la reactivacion del servicio de comedor, apoyo
escolar, asesoramiento juridico y orientacién sociolaboral.

13



CAMPO DE GIBRALTAR
(CADIZ)

* Coordinadora Comarcal contra las
Drogodependencias Alternativas. "Al-
ternativas sostenibles”. Concienciacion de
menores de zonas desfavorecidas sobre
el medio ambiente y la sostenibilidad de
nuestro entorno mediante campaha en
redes sociales y actividades medioam-
bientales de calle.

* Coordinadora Despierta. “Economia
circular sobre ruedas”. En el Centro de
Dia para personas con problemas de
adiccion o exclusion social se desarrollan
talleres de reciclaje, la recuperacion y re-
utilizacion de las bicicletas, sus compo-
nentes y accesorios.

» APROPADIS 2.0. Asociacion para la Promocion y
Participacion de las Personas con Discapacidad. “Li-
bros solidarios. Una historia de Inclusién”. Se pretende dar
un valor social a la venta de libros usados convirtiéndolos

Ve

* Cruz Roja Espafiola. "SOS La Palma". Més de cien per-
sonas en situacion vulnerables por la erupcion del volcan
se beneficiaran de ayudas econdmicas para la adquisicion
de alimentos y productos de higiene, enseres, mobiliario y
electrodomeésticos basicos.

CANARIAS

* CEAR Canarias. “ltinerary”. Itinerarios personalizados
de insercidn para refugiados, desplazados e inmigrantes
gue abarca el @mbito social principalmente, asi como en
el juridico, sanitario, educativo y laboral.

. Federacion Salud Mental Canarias
Impulso del voluntariado con el fin de que sean las pro-
pias personas, desde su experiencia con un problema de
salud mental, las que se involucren en las entidades para
aportar sus testimonios, conocimientos y habilidades
para apoyar a otras personas que estan viviendo situacio-
nes similares.

e Asociacion de Reinsercion Social de Menores An-

chieta. “Proyecto Voces". Dar visibilidad a las victimas
de la violencia machista a través de las artes escénicas

14

en una fuente de ingresos y desarrollar asi nuevas accio-
nes de formacion y ocio para personas con discapacidad.

» Asociacion de Enfermos y Familiares de Parkinson
del Campo de Gibraltar Santa Adela. Talleres terapéu-
ticos online para personas afectadas de la enfermedad de
Parkinson del Campo de Gibraltar mediante la adquisicion
de un nuevo equipo de videoconferencia.

» Asociacion Espina Bifida e Hidrocefalia Campo de
Gibraltar. "ARTEANDOTE con mucho ARTE". Respaldo y
soporte emocional, sacial, educativo y creativo a través del
arte terapia inclusivo y la creatividad como herramientas
terapéuticas en el ambito de la discapacidad.

creando un espacio donde 17 mujeres se empoderan y de-
tectan situaciones de desigualdad, sumision o maltrato.

* Asosiacion Asistencial Nahia. Espacios de aprendizaje
adaptados para jévenes migrantes que llegan a Canarias
donde se les dota de las competencias linglisticas socia-
les basicas y se les ayuda a paliar sus desigualdades so-
cioeconomicas, idiomaticas y culturales.

* AHETE Asociacion de Hemofilia en la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. “Conoce mi vida, conoce mi
hemofilia". Normalizar la enfermedad ante la sociedad a
través de la edicion de un video testimonial donde dar a
conocer la vivencia de personas que padecen hemofilia.

5y




COLOMBIA

* Fundaciéon Sanar Ninos con Cancer. Asegurar el
acompafiamiento psicosocial para 142 nifos, nifas y jove-
nes afectados por cancer y sus familias mediante apoyo
psicologico, terapia ocupacional para mejorar su autono-
mia y apoyo econémico (para transporte, ortopedia, medi-
camentos, etc.)

» CORPBA Corporacidn para el Desarrollo participati-
vo y sostenible de los pequenos productores rurales.
Se busca mejorar las condiciones de vida de 100 familias
del corregimiento de Berastegui a través de la capacita-
cién técnica para consolidar sus procesos productivos,
cultivos de ciclo corto, y fortalecer la comercializacion de
hortalizas, frutas y pescado.

 Fundacion A-Kasa. Para hacer frente a la desnutricion
infantil el proyecto plantea fortalecer las huertas fami-
liares para su autoconsumo y comercializacion y la ins-
talacion de un “food truck” que sirva para la asistencia
alimentaria de menores en situacion vulnerable.

PORTUGAL

» AZIMUTE Asociacion de Deportes de Aventura, Ju-
ventud y Medio Ambiente. “Aldeas Pedagdgicas”. Se
busca reconocer las capacidades de las personas mayo-
res de 6 pueblos de Tras-os-Montes mediante el inter-
cambio con nifios y jovenes de sus formas de ver el mun-
do y la promocion del envejecimiento activo y positivo en
la comunidad.

» FORESTIS Asociacion Forestal de Portugal. “Entre-
generaciones”. Iniciativa que impulsa que las personas
mayores propietarias de bosques transmitan oportuna-
mente su testimonio a los mas jévenes con el fin de crear
el gusto por el contacto con el bosque y animarlos a ges-
tionar activamente este patrimonio.

* Asociacion Vila com Vida. Formacion a personas con
discapacidad intelectual en hosteleria y restauracion en
contexto laboral que incluye formacion en el puesto de
trabajo y la posibilidad de ser contratadas con un contrato
a tiempo parcial.

MEMORIA ACTIVIDADES FUNDACION CEPSA 2021

* Fundacién Biblioseo. La iniciativa persigue recortar
la brecha de acceso a la educacion técnica, tecnoldgica
y profesional de los jovenes del mundo rural mediante la
construccion y adecuacion de la segunda aula de la Biblio-
teca de la Creatividad en la vereda Quiba Alta en Ciudad
Bolivar.

* Fundacion Global Humanitaria Colombia. Cuatro
centros de Tumaco se dotan con hibliotecas comunita-
rias para fortalecer la alfabetizacién infantil mediante la
disposicion de libros y material atractivo y el acompana-
miento de tutores voluntarios que actlian como promoto-
res de la lectura y las nuevas tecnologias.

» CADIN Asociacion de Neurodesarrollo e Inclusion.
Dotar un nuevo espacio con mas oficinas para ampliar
la capacidad de intervencion de los profesionales de la
entidad en su proyecto de atencién a personas con pro-
blemas de salud mental en Setubal.

» AIDGLOBAL Accion e Integracion para el Desarrollo
Global. Metodologia para facilitar la orientacién social
de las personas inmigrantes, en el periodo inicial de su
legada, fomentando su sentimiento de pertenencia a
la nueva comunidad local mediante la elaboracion de
mapas de recursos en su barrio.
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BRASIL

* Aldeas Infantiles SOS Brasil. Proyecto cuyo objetivo es
capacitar a personas con menores a su cargo en situacion
de vulnerabilidad mediante un taller de gastronomia que
les permita generar ingresos a través de la elaboracion de
dulces, botanas y tortas.

* Grupo de Apoyo a Nifios con Cancer - Bahia. Por la
difusion realizada ha aumentado la demanda de servicios
de la entidad y se pretende ampliar el equipamiento de las
instalaciones para aumentar los servicios de asistencia
social de manera integral y sostenible a los nifilos menores
enfermos de cancer.

* Junior Achievement Bahia. Iniciativa que busca
capacitar a nifios, nifas y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad social en las areas de educacion financiera,
proyecto de vida y orientacion educativa y profesional de
cara a su incorporacion al mercado laboral a través del
método aprender-haciendo.

PREMIO ESPECIAL DEL EMPLEADO

Madrid

Asociacién Karibu Amigos del Pueblo
Africano

* Visao Mundial. Proyecto que busca mejorar los ingresos
de hogares desfavorecidos mediante grupos de 10 a 20
personas que se rednen semanalmente para discutir sus
problemas, trabajar en soluciones conjuntas y formarse
en educacion financiera, emprendimiento e inteligencia
emocional.

Proyecto de atencion a inmigrantes de Africa subsahariana gue busca su integracién en nuestra
sociedad a través de clases de espafiol, alfabetizacion digital, formacion y orientacion laboral y
bolsa de empleo, ademas de asistencia sanitaria, psicoldgica y juridica.

Tenerife
ACUFADE Asociacion de Cuidadora/es, Fa-

miliares y Amigo/as de Personas con De-
pendencia, Alzheimer y otras Demencias

Huelva

Programa de envejecimiento activo para promover la calidad de vida y la mejora de los sintomas
del deterioro cognitivo leve de las personas beneficiarias mediante revision de patrones nutricion-
ales, habitos saludables, valoracidn fisica y cognitiva, asi como acompafiamiento emocional y ase-
soramiento especializado.

Servicio de ayuda a domicilio especializada para pacientes oncoldgicos en situacion paliativa o

no paliativa, pero en situacion de dependencia temporal, que se complementa con voluntariado y

Asociacion Espafola contra el Cancer

Huelva

atencion psicolégica domiciliaria paliativa.

Programa dirigido a personas con discapacidad intelectual y sus familias, por un lado, con atencién

AVADI Asociacion Vida Adulta de Personas
con Discapacidad Intelectual
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a usuarios con un programa de ocio y gestién emocional y, por otro lado, grupos de autoayuda e
intervencion individual con las familias que lo necesiten.



VOLUNTAS

El programa de voluntariado corporativo Voluntas es una de las iniciativas mds consolidadas de Fundacién Cepsa y
buscamos fomentar y facilitar el voluntariado y la participacion social de los empleados de Cepsa y sus familias. Ade-
mas, estas actividades de voluntariado refuerzan algunas de los proyectos impulsados en este ambito de Apoyo Social.

Tras la adaptacién de nuestro programa de voluntariado a las circunstancias derivadas de la COVID-19 en 2020, en
2021 hemos aprovechado algunas de sus ventajas y reforzado el voluntariado a distancia con acompafiamiento tele-
fénico semanal a personas mayores o apoyo en la busqueda de empleo para jovenes en riesgo de exclusion. Ademas
de estas actividades, también hemos participado en actividades presenciales como la Gran Recogida o las carreras
solidarias organizadas por Down Madrid y por Fundacién Adecco.

En Voluntas contamos con la figura los impulsores, profesionales de Cepsa que impulsan, ponen cara, voz y manos a

este programa de voluntariado en los distintos lugares y centros de trabajo. En 2021, contamos con el compromiso de
59 impulsores.

Actividades de Beneficiarios O 3
voluntariado 1 3 directos 2 ' 5

=]

= —
Voluntarios 6 7
implicados 2 7 /

| 4
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Entre las iniciativas de voluntariado llevadas a cabo en 2021 dentro del programa Voluntas podemos destacar:

Voluntariado con Fundacion lter

Entre nuestras actividades a distancia en 2021 trabajamos en la orientacién en procesos de seleccién laboral para
jovenes en riesgo de exclusidn social con Fundacion Iter. Nuestros voluntarios simularon entrevistas de seleccion en
formato online con una duracién aproximada de 20 minutos para ayudar a los jovenes a conocer sus habilidades, voca-
ciones y competencias personales, sociales y laborales.

Voluntariado con Fundacion Inspiring Girls

Las profesionales de Cepsa, en colaboracion con Funda-
cién Inspiring Girls, ayudaron a romper los estereotipos
de género y a potenciar las vocaciones STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en
inglés) dentro del sistema educativo y el empodera-
miento de las nifias para fomentar la igualdad de género
en carreras universitarias de ciencias.

Desarrollamos dos iniciativas en el marco de esta co-
laboracién. Por un lado, impartimos charlas en centros
educativos donde 61 voluntarias transmitieron a las ni-
flas su experiencia personal y profesional con el fin de
inspirarlas y motivarlas a cursar carreras cientificas y
técnicas. Por otro lado, organizamos en Huelva el Speed Networking “Chicas con Energia” donde

46 nifias, hijas de profesionales de Cepsa de entre 10 y 16 afos, conversaron con 9 mujeres profesionales de la compa-
fifa durante 10 minutos con cada una. Las voluntarias compartieron sus vivencias a lo largo de su trayectoria profesio-
nal y animaron a las nifas a no ponerse limites a la hora de pensar en futuro académico y profesional.

Colaboramos en varias replantaciones

En las actividades de Voluntas de replantacion de arboles unimos dos de nuestros ejes de intervencion: el voluntaria-
do corporativo y el medioambiental. Asi, participamos en replantaciones en Madrid, dentro de la iniciativa Re-Planta
Madrid donde colaboramos plantando 60 arboles y, en Bogotd, con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, donde
participamos en la plantacion de 400 especies nativas en la Vereda Yerbabuena.
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DESARROLLO COMUNITARIO

Nuestra linea de trabajo de desarrollo comunitario se centra en fomentar el progreso local de ciertas comunidades
de Colombia y Peru. Principalmente, buscamos su avance socioecondmico mediante la formacion de sus habitantes,
dedicados principalmente a la actividad agropecuaria, y la promocion de nuevas fuentes de ingresos mas diversificadas.
Ademas, potenciamos la dotacién de infraestructuras locales, fundamentalmente carreteras y viales, para mejorar sus
posibilidades de comunicacion.

Este trabajo lo desarrollamos siempre desde una dptica que combina la orientacién a largo plazo, la participacion de
la comunidad y el trabajo en red con entidades sociales, administraciones locales y otras empresas presentes en estas

&
Colab ' Beneficiari
e T cenetoaries 17,197

zonas.

Inversion en ayudas 6 8 8 : O O O € ]f .

En 2021, podemos destacar las siguientes iniciativas:

Proyectos productivos con comunidades
campesinas en Colombia

Dentro de esta linea de actividad, hemos brindado acompafiamiento técnico a 140 familias con el objetivo de fortalecer
la sostenibilidad sus unidades productivas. En 2021, logramos que el 73% de las familias alcanzasen una sostenibilidad
media, alta o sobresaliente.

También brindamos asesoria técnica, administrativa y productiva a organizaciones de campesinos, como ASAGUA y
ACAPROPUGA, con el fin de identificar mejoras en las cadenas productivas de la cUrcuma y la miel para optimizar sus
procesos de transformacion y comercializacion, y asi generar una mayor sostenibilidad para estas cadenas productivas.

Otro proyecto que hemos impulsado en esta linea es el apoyo a productores de arroz del Resguardo, que suman 120

hectareas de cultivo. Costeamos asistencia técnica e insumos para el cultivo permitiendo asi generar excedente de
arroz para su comercializacién y generar un capital semilla que reinvertir en nuevos proyectos productivos.
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Proyectos de inversién social en Colombia

Entre las inversiones en infraestructuras locales en Colombia podemos mencionar el mantenimiento de la piscina mu-
nicipal del Instituto de Deporte y Recreacion de Aguazul (Casanare). Gracias a esta instalacion promovemos habitos de
vida saludable y ofrecemos la préctica de terapia deportiva a personas con discapacidad intelectual o fisica.

Mejora de infraestructuras en PerU

Las vias de acceso a los caserios y poblaciones del Pueblo de Macuya (Provincia Puerto Inca, Distrito Tournavista de
la Region de Hudnuco) estan en mal estado y, durante la época de lluvias, algunas zonas quedan aisladas. En 2021,
comenzamos la iniciativa Plan Verano |, mediante un convenio Interinstitucional en el que participan las Municipalida-
des de Puerto Inca y Tournavista, y Fundacion Cepsa como entidades financiadoras del proyecto y con la ejecucion del
Batalldn de Ingenieria del Ejército Peruano, la cual consiste en mejorar 123 kildmetros de vias rurales que beneficiaran
a 8 comunidades del Pueblo de Macuya. Esta mejora facilita el transito seguro de vehiculos y personas durante todo el
ano y permite dar continuidad a la comercializacion de los productos agricolas y ganaderos locales.

También apoyamos a la Municipalidad Delegada de Macuya en la mejora de su servicio de agua y gestion de residuos,
y a la institucion educativa de Santa Rosa de Pata.

OTROS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

Dentro de nuestro eje de Apoyo Social contamos con una linea de actividad donde aglutinamos otros proyectos de
accion social consistentes, principalmente, en colaboraciones econémicas con organizaciones sociales o instituciones
publicas. Estas colaboraciones las dirigimos principalmente a la cobertura de necesidades sociales basicas de colecti-
vos en riesgo de exclusion.

=
Y &

Colaboraciones Beneficiarios Inversion
impulsadas directos en ayudas

ol 31.316 357.000e¢

Aunque nuestras colaboraciones en esta linea de actividad son principalmente de caracter econémico, también im-
pulsamos la implicacion de los profesionales de Cepsa con diferentes tipos de donaciones a entidades sociales como
tapones, ropa o juguetes y regalos con motivo de la Navidad.

%% regalos
Ropa donada Tapones donados .
Juguetes

3.215kg  3.050kg 285
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Entre las iniciativas impulsadas en este &mbito en 2021, destacamos las siguientes:

Apoyo psicosocial en La Palma

Tras la extraordinaria situacion vivida en la isla de La Palma por la erupcidn volcanica, desde Fundacién Cepsa ayu-
damos a las familias directamente afectadas donando 24.000 euros a Cruz Roja para prestar apoyo psicosocial a los
damnificados para afrontar la dificil situacidn vivida. Tras constatar que las necesidades béasicas de alimentos y ropa
estaban cubiertas, analizamos distintas alternativas de colaboracion y optamos por colaborar con Cruz Roja en un
programa para asistir emocionalmente a las personas afectadas por la catastrofe.

Con este acuerdo buscamos apoyar a la estabilizacién y recuperacién de estas personas que han sufrido importantes
pérdidas, contribuyendo a la mejora de su estado mental y emocional.

Donacion con Fundaciéon Persan

Por segundo afo colaboramos con Fundacion Persan para
suministrar detergente para lavado de ropa y otros pro-
ductos de cuidado del hogar a familias vulnerables en
Sevilla, Huelva y Campo de Gibraltar (Cadiz) a través de
la implicacién de organizaciones locales. El total de pro-
ductos repartidos son 90 toneladas, de marcas propias de
Persan, que permiten llegar al milldn de lavados.

" persény Cepsa: nos unimos.
“ para crear productos por

Con esta alianza beneficiamos a 9.000 familias a las que
aportamos un volumen aproximado de 10 kilos de produc-
tos de limpieza por familia, que equivale al consumo para
unos 3 0 4 meses. Con este acuerdo buscamos aliviar las
condiciones de vida de las familias mas desfavorecidas,
gue también fueron las mas afectadas por la crisis del co-
ronavirus.
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Cobertura de necesidades bésicas

Una de nuestras prioridades en el ambito del Apoyo Social, desde el inicio de Fundacidn Cepsa, es la cobertura de las
necesidades basicas (alimentarias, higiene y suministros) de familias en dificultad. Como consecuencia de la irrupcion
del coronavirus, reforzamos esta prioridad e impulsamos diferentes colaboraciones, ademas de la alianza con Funda-
cién Persan.

Con Cruz Roja firmamos un convenio de colaboracion con el fin de facilitar tarjetas de alimentacion para que 50 fami-
lias hicieran su compra en el supermercado y beneficiamos a un total de 200 personas desfavorecidas de la Comunidad
de Madrid.

También mantenemos nuestra colaboracidon anual con los bancos de alimentos de Madrid, Huelva, Campo de Gibraltar,
Tenerife y Las Palmas a los que donamos, con motivo de la Gran Recogida, tarjetas de combustible que consumen en
sus itinerarios de recogida y reparto de alimentos. Ademas, empleados de Cepsa de diferentes ciudades de Espaia y
Portugal colaboran como voluntarios en las actividades de la Gran Recogida.

En Portugal, continuamos con nuestra colaboracion anual con el Consejo Parroquial de Matosinhos, a quienes apoya-
mos en el reparto de alimentos en su Navidad Solidaria. También colaboramos en este tipo de proyectos en Argelia
donde apoyamos a una entidad local en Hassi Messaoud en la compra y reparto de comida para 380 familias necesi-
tadas de la zona.

Sensibilizando sobre la
violencia de género

Otro de los campos donde incidimos en 2021 es la sen-
sibilizacién y prevencién sobre la violencia de género
mediante dos actividades impulsadas en Cadiz. Por un
lado, con el Ayuntamiento de La Linea de la Concep-
cién apoyamos el Jardin Violeta como homenaje a las
victimas de violencia de género, cuya finalidad es con-
vertirse en un signo de la sociedad contra esta forma de
violencia machista.

Por otro lado, con el Ayuntamiento de San Roque im-
pulsamos la creaciéon y puesta en marcha de la Red
de Puntos Violeta, espacios de lecturas de textos para
informar, asesoras y promover sobre la igualdad entre
hombres y mujeres y la prevencion en violencia de gé-
nero en Centros de Educacion Primaria, Institutos de
Educacién Secundaria y bibliotecas del municipio.
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3.2 MEDIOAMBIENTAL A
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al medio ambiente y de educacion a escolares sobre habitos

de vida sostenibles. Ademas, impulsamos la transicién @ @ ///4
ecologica como un elemento transversal que refuerza todos

los ejes de actuacion de Fundacidn Cepsa.

Estudios Centros
cientificos educativos
impulados implicados

4 43

00000

Lk

Visitantes a espacios naturales

1.793

En el ambito medioambiental, en el ejercicio 2021, resumimos los proyectos mas significativos:

Una segunda vida para
el aceite domestico

Avanzamos en la conservacion del medioambiente mediante el reciclaje del aceite usado para cocinar al
impulsar proyectos donde potenciamos este reciclaje y, a la vez, tenemos un impacto social.

En Jerez de la Frontera (Cédiz), Huelva y Sevilla colaboramos con la Asociacion Madre Coraje para concienciar
sobre la importancia del reciclaje del aceite usado en los hogares con el reparto de mas de 700 embudos
para su reciclaje y la instalacién de dos contenedores en Huelva (mercado ‘El Carmen’ y en el Campus
Universitario). Con los fondos obtenidos mediante el reciclaje de este aceite mejoramos las condiciones de
vida de comunidades desfavorecidas en Perti y Mozambique.

En la Comunidad de Madrid impulsamos junto a AFANIAS un proyecto de reciclado de aceite que es una via
para la insercion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual mediante la recogida de aceite usado
en las cocinas de los colegios para su reutilizacion.
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Fundaciones por el Clima

El movimiento #FundacionesPorELClima es una iniciativa a escala mundial que existe en Italia, Fran-
cia, Reino Unido y Canada. En Espana, la iniciativa es impulsada por la Asociacién Espafiola de
Fundaciones y desde Fundacion Cepsa nos hemos sumado como socios promotores. Esta alianza
internacional se basa en un pacto estructurado en siete pilares (educar y aprender, actuar de forma
sostenible, informar con transparencia, innovar e integrar...) donde las fundaciones nos comprome-
temos a llegar lejos y lo mas rapido posible.

Apoyamos la reforestacion

Participamos en la iniciativa Re-Planta Madrid con el fin
de recuperar el patrimonio arbdreo de la ciudad, tras la
borrasca Filomena, con la replantacion de 10.000 ar-
boles. La aportacion realizada ha servido para replan-
tar parques histéricos como ELl Retiro, El Capricho o La
Quinta de los Molinos. Ademas de recuperar el patrimo-
nio verde, se busca impulsar a Madrid como capital sos-
tenible de referencia global.

Por otro lado, el Bosque Nacional de Leiria, en Portugal,
en octubre de 2017 sufrié un incendio que asold el 80%
de su superficie y, en 2021, junto a Quercus, nos unimos

a su recuperacion con la plantacién de 1.428 arboles. Esta iniciativa también impulsé la comunicacién sobre buenas
practicas medioambientales y cada arbol llevaba un cadigo personalizado para poder rastrear los arboles plantados.

Dia Mundial de los Humedales
(Huelva y Campo de Gibraltar)

24

Celebramos una nueva jornada del Dia Mundial de los Hu-
medales bajo el lema “Inseparables: Agua, Humedales y
Vida" donde ocho centros escolares del Campo de Gibral-
tary seis de Huelva acudieron a la Estacion Ambiental Ma-
drevieja y a la Laguna Primera de Palos, respectivamente,
y realizaron talleres didacticos y actividades ludicas diri-
gidas a conocer y poner en valor la importancia de este
tipo de espacios naturales. Ademas, los escolares fueron
invitados a participar en un concurso de dibujo con estos
entornos como protagonistas. En 2021 ofrecimos la posi-
bilidad de realizar el taller ambiental en el aula o de ma-
nera virtual para adecuarnos a las restricciones impuestas
por el coronavirus.



XX Aniversario de la
restauracion de La Laguna
Primera de Palos (Huelva)

En 2021 celebramos el XX Aniversario de la restauracion de La Laguna Primera de Palos, ya que, en 2001, en colabo-
racion con la Junta de Andalucia, se inicié la restauracion del espacio natural, que permitié su reconocimiento como
Humedal de Importancia Internacional, bajo la Convencién Ramsar desde 2006, Paraje Natural, Lugar de Importancia
Comunitaria y la incorporacion a la Red Natura 2000.

En estos 20 afos hemos liderado numerosos trabajos de remediacidn, conservacion, mantenimiento y sensibilizacion
para preservar la biodiversidad de este espacio, que ha recibido a mas de 90.000 visitantes y, cada afio, mas de 150
especies de aves pasan por este enclave natural, de las cuales 61 estdn amenazadas.

Para celebrar este Aniversario organizamos un ciclo de
mesas redondas sobre la importancia de la conserva-
cidny proteccion de la biodiversidad, la convivencia entre
sectores de actividad y la sensibilizacién ambiental. Mas
de una veintena de expertos en ambiental y de sosteni-
bilidad de universidades espafnolas, representantes de
las administraciones publicas, asi como otros sectores,
abordaron la necesidad de la convivencia entre sectores
de actividad para el desarrollo de la economia local y la
preservacion de estos sensibles espacios naturales.

Estacion Ambiental Madrevieja
(Campo de Gibraltar)

Continuamos nuestro trabajo en este centro de investigacién y conservacion de la naturaleza, creado en 2009, donde
trabajamos en la recuperacion de este espacio natural y sus diversos habitats naturales: humedales de agua dulce,
acebuchales y pastizales, asi como la proteccion y reintroduccion de especies amenazadas.

El programa de anillamiento y avistamiento de aves demuestra que un total de 148 especies distintas han sido vistas
desde sus inicios y, gracias al proyecto para recuperar la lechuza comun Tyto alba en el sur de Espaia, se han liberado
en total 44 lechuzas con sus anillas correspondientes. Las especies mas comunes son las que pasan el invierno en
el enclave como la curruca capirotada, el petirrojo y el zorzal, pero también se han dejado ver especies mas esquivas,
como la becada y otras especies de currucas.
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Proyecto SOS Caretta - "“Pescadores por la
Biodiversidad” (costa de Huelva y Cadiz)

Colaboramos en este proyecto con el objetivo de mejorar las
poblaciones de tortugas marinas que atraviesan el Estrecho
de Gibraltar, fomentando el rescate de la tortuga comun (Ca-
retta caretta) a través de la implicacion del sector pesquero.
También trabajamos para obtener datos de localizacién de
ejemplares y de otros aspectos como la interaccién de las
tortugas con las basuras marinas. En 2021 logramos unir al
proyecto que, a diversas entidades pesqueras, como las co-
fradias de pescadores de Isla Cristina, Punta Umbria, Tarifa o
Sanlucar de Barrameda y de otros agentes implicados en las
actividades de pesca en estas costas. Con ellos se ha trabajado impartiendo formacion y los recursos necesarios para
gue puedan llevar a cabo rescates seguros de las tortugas y gracias a ello durante 2021, ya ha sido posible rescatar a
algun ejemplar.

El proyecto SOS Caretta coordinado por Hombre y Territorio y apoyado por Fundacion Cepsa, cuenta con una gran red
de apoyo que va desde el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, el Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion y la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia,
hasta las entidades pesqueras, ambientales y portuarias que estan apoyando el proyecto, y que es todo un ejemplo de
esfuerzo de cooperacion para abrir un nuevo horizonte para estas especies amenazadas.

Estudio del alga exdtica invasora

La investigacion del alga asiatica invasora Rugulopteryx okamurae, que lleva a cabo la Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla (FIUS) en colaboracion con Fundaciéon Cepsa desde hace tres afios, se ha centrado este afio en
analizar varias lineas de investigacion destinadas a encontrar una utilidad a las toneladas de esta alga que llegan cada
afno a las costas del Estrecho de Gibraltar, de cara a facilitar su control y erradicacidn.

Se trabajo junto con la Universidad de Extremadura en la obtencidn de fertilizantes organicos y
biogas a través de distintas técnicas de compostaje y, en colaboracion con la Universidad de Cadiz,
analizamos las posibilidades que tiene este organismo marino como compuesto para neuro-far-
macos.

Ademas, junto con el departamento de Ecologia y Geologia de la Universidad de Mdlaga, se estudian los parametros
fisicoquimicos de este organismo marino para conocer sus nutrientes.
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CATEDRAS FUNDACION CEPSA

Al

Una de las iniciativas mas relevantes en el émbito Cientifico-Educativo son las Catedras de Fundacién Cepsa donde
plasmamos nuestra voluntad de facilitar el papel en la investigacion y la formacion de calidad en materias relacionadas
con la energia, la ciencia y la tecnologia. En 2021, mantuvimos nuestra apuesta por incrementar la interrelacion entre
las Catedras y la participacidn conjunta en sus distintas iniciativas, fundamentalmente en las de investigacion enfoca-

das en la transicion ecoldgica.

Catedra de Digitalizacion de Procesos y Transicion
Ecoldgica en la Universidad de Malaga

En 2021, lanzamos junto a la Universidad de Malaga esta nueva
Cétedra con el fin de potenciar la formacidn, la empleabilidad
y el emprendimiento, asi como la investigacién y la innovacidén
en sus ambitos de estudio.

La Céatedra vertebra sus actuaciones en torno a cinco ejes: el
desarrollo de competencias profesionales del alumnado, el
emprendimiento y mejora de la empleabilidad; la investigacion
en temdticas relacionadas con el petrdleo (exploracién
y produccion, refino, distribucidon 'y comercializacién,
petroquimica), el negocio de gas y electricidad o las energias
renovables; actividades de divulgacion como la publicacién de
obras a partir de los trabajos de fin de grado, fin de master y de
grupos de investigacidn; otras actividades complementarias de
informacién y formacion para fomentar la participacion de los
alumnos en la industria; y dar a conocer las nuevas tendencias
con la celebracion de conferencias, seminarios o talleres.
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Catedra Fundacion Cepsa
en la Universidad de Cadiz

En 2021, impulsamos el curso online sobre Introduccién a la Industria del Refino, organizamos una nueva edicién del
programa de formacion de Perfil de Intensificacién en Refino del Petrdleo y apoyamos la tesis doctoral sobre determi-
nacion de componentes volatiles y aromaticos en las parafinas (Nariz Electrdnica). Ademas, entregamos los Premios
de la Catedra en la modalidad de Articulo Cientifico-Técnico, un reconocimiento a los alumnos por sus trabajos de fin
de carrera y proyectos de investigacion, patentes y publicaciones vinculadas con el sector de la energia y la sostenibi-
lidad. Un total de 276 alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras participaron este afio en las
actividades propuestas desde la Catedra.

Catedra Fundacion Cepsa
en la Universidad de Huelva

Apoyamos por tercer afio consecutivo una tesis doctoral industrial encaminada al desarrollo de nuevas estrategias
para la conversion directa de benceno en fenol, una sustancia con multiples aplicaciones, precursora de numerosos
productos que van desde la aspirina hasta algunos plasticos, pasando por resinas y agroguimicos, del que Cepsa es un
referente internacional en su produccién. También mantuvimos otras iniciativas emblematicas de esta Catedra como
los premios “Sapere Aude” para trabajos de fin de grado y fin de master o el ciclo formativo Alumnos 10C+ donde bus-
camos fortalecer las competencias transversales (ética, trabajo en equipo, liderazgo, habilidades personales, etc.) de
los jovenes participantes.

Catedra Fundacion Cepsa de
Transicion Ecoldgica e Innovacion
de la Universidad de La Laguna

Desarrollamos este afio una veintena de Destacamos las jornadas “Transformacion Energéti-
actividades dirigidas a fomentar la inves- ca, Eficiencia Energética y Economfa Circular’ donde
tigacion y la innovacion, la formacion y la profundizamos en el desarrollo de modelos energéti-
divulgacion en los ambitos de la ciencia, la cos alternativos en el archipiélago canario.

tecnologia y la energia.




Ademas, se lanzd la segunda edicion de los Premios Trabajo Final de Grado y Trabajo Final de Master y colaboramos
con el proyecto estudiantil Teidesat, que trabaja en el futuro lanzamiento de un nanosatélite al espacio. También, se
llevaron a cabo actividades del primer doctorado industrial de esta Catedra, una investigacion sobre la obtencién de
biocombustibles mediante el procesado de aceites y grasas residuales en unidades de hidrotratamiento, con énfasis en
la preparacion de nuevos catalizadores.

Catedra Fundacion Cepsa de Transicion
Ecoldgica de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevilla

Hemos seguido impulsando diferentes iniciativas de la mano de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros como los
premios a los trabajos fin de carrera en el &mbito del refino o petroquimica seminarios impartidos por especialistas de
Cepsa en la asignatura de refino de petroleo del Master de Ingenieria Quimica o un curso online de refino de petroleo.
Ademas, colaboramos con el equipo ARUS de coches eléctricos de competicion universitaria de formula 1.

Catedra Universidad Politécnica de
Madrid - Fundacion Cepsa sobre Energia
y Medio Ambiente

Nuestras actividades en esta Catedra se dirigieron principalmente a los alumnos de los dos ultimos cursos, a ingenieros
recientemente titulados, asi como a profesores que desearon completar y actualizar su formacion. Con este fin con-
cedimos becas de estudio o para practicas de los alumnos en los centros productivos de Cepsa, organizamos cursos y
seminarios, y premiamos proyectos de fin de carrera en las areas de exploracién, produccién y refino de hidrocarburos.
Una de nuestras iniciativas mas destacadas es el programa de ayudas a la investigacidn en almacenamiento de ener-
gia, almacenamiento de CO,, biocombustibles, machine learning en ingenieria de petréleo o movilidad con hidrégeno
destinado a equipos formados, como minimo, por un profesor y un estudiante de la Escuela.

Catedra de Estudios sobre el Hidrogeno
con la Universidad Pontificia Comillas

Dentro de nuestra prioridad transversal
de la transicion ecoldgica, en 2021 nos
unimos, junto con otras cinco empresas, a
esta nueva Céatedra cuyo objetivo es ana-
lizar el papel del hidrégeno en el proceso
de transicién energética, evaluar las in-
fraestructuras necesarias y elaborar pro-
puestas para el desarrollo de los modelos
de negocio y la regulacién necesaria. En
su primer afo de andadura, la Catedra ha
participado en la noche europea de los
investigadores, con una actividad sobre
movilidad sostenible, y en diferentes me-
sas redondas sobre modelos de negocio
en torno al hidrégeno.
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PROGRAMA DE BECAS
FP PROFORMACION

En 2021 ampliamos el alcance de nuestro eje de actuacion
Cientifico-Educativo abriéndonos a un nuevo nivel educativo, la
Formacion Profesional, por su gran vinculo con el sector indus-
trial y el empleo de calidad. Materializamos nuestra apuesta
por la Formacién Profesional con la puesta en marcha de un
programa de becas destinado a estudiantes de FP de entre 15
y 30 ahos, con menos recursos u otras dificultades, en centros
educativos de Madrid, Tenerife, Huelva y Cadiz. Nuestro progra-
ma de becas ProFormacidn tiene en cuenta los resultados aca-
démicos de los solicitantes pero se priorizan sus circunstancias
socioecondmicas y personales.

El programa conté con una dotacién de 145.000 euros desti-
nados a 58 becas de 2.500 euros para subvencionar los gastos
de matricula, material escolar, libros, transporte y servicio de
comedor, entre otros. En esta primera edicidn, recibimos 333
solicitudes y concedimos 58 becas priorizando estudios vincu-
lados con la quimica, la industria y el dmbito STEAM.

OTROS PROYECTOS DEL AMBITO
CIENTIFICO-EDUCATIVO

Chicas con Cienci@ULL (Islas Canarias)

Esta iniciativa, impulsada por la Universidad de La Laguna y la Di-
reccion General de Juventud del Gobierno de Canarias, combina
varias actividades educativas donde se pone en valor el trabajo y el

51 ? CHiCAS
éxito de las mujeres investigadoras, especialmente canarias, en el e

ambito de la ciencia y la tecnologia. Colaboramos en La Il edicion de CIEMC| UL{
la serie divulgativa de 24 capitulos, dirigida a estudiantes de 3%y 4°

de la ESOy 12 de Bachillerato, cuyo objetivo es fomentar su interés u

por realizar estudios universitarios y facilitar asi su posterior acceso r % | Prommer . Sowm, jaed

al mercado laboral. También participamos en el programa divul-

gativo en centros educativos que lleva el mismo nombre y tiene un objetivo paralelo, con un programa de actividades
orientativas, motivadoras y educativas en los colegios de Canarias, para ayudar a mejorar el rendimiento escolar del

alumnado.
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Campus de la Energia |H:II
(Huelva 'y San Roque) ﬂ

Un afio mas desarrollamos nuestro programa educativo Campus de la Energia, dirigido a alumnos de secundaria, para
conocer la evolucidn de la energia a lo largo de la historia de la humanidad y acercarles la cadena de valor de Cepsa.
En esta edicién recibimos a 374 alumnos de 11 centros de Secundaria del Campo de Gibraltar y 945 alumnos de 17
centros de la provincia de Huelva.

Con el fin de potenciar el uso de la tecnologia en las aulas y facilitar el aprendizaje de la informacién transmitida, uno
de nuestros objetivos 2021 fue mejorar la plataforma digital del programa.

Colaboracion con la
Sociedad Quimica

En nuestra apuesta por el desarrollo de actividades
en el ambito Cientifico-Educativo, apoyamos a la Real
Sociedad Espafiola de la Quimica en sus premios
anuales, especialmente en la modalidad Excelencia
Investigadora.

Programa de capacitacion digital para PYMES
y auténomos (Campo de Gibraltar)

Un centenar de personas pertenecientes a mas de 30 empresas y au-
tonomos del Campo de Gibraltar se beneficiaron del programa Digital
Trekking, un programa gratuito y experiencial sobre transformacion
digital impartido por Cepsa Digital eXperience en el que colaboramos
desde Fundacién Cepsa.

El programa conto, ademas, con la colaboracién de la Agencia Idea de
la Junta de Andalucia, la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras y el
apoyo de la Universidad de Cadiz y la Cdmara de Comercio del Campo
de Gibraltar.
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4. ACTIVIDADES
POR SITES

4.1 FUNDACION CEPSA EN
CAMPO DE GIBRALTAR

Proyectos Beneficiarios Inversion en

impulsados directos ayudas

40 45,301 4060.721e
APQOYO SOCIAL

Apoyo a la infancia

* Programa Hogar Escuela, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Algeciras, atencién a menores
en riesgo de exclusién social.

* Colaboracion con el colegio de Puente Mayorga,
aportacion de equipos informaticos y talleres de
competencias digitales para reducir la brecha
tecnoldgica.

* Colaboracion con el colegio de Campamento,
promocion de la lectura mediante
cuentacuentos, talleres para un ocio saludable
y fomento del cuidado del medio ambiente.

Acompafamiento a las personas mayores

* Talleres de la Memoria, con el Ayuntamiento de San Roque, talleres para frenar el deterioro cognitivo con
mas de 300 mayores.

* Programa Mejor en Compafiia, con el Ayuntamiento de San Roque, cerca de 900 mayores que viven solos o
en situacion de vulnerabilidad se beneficiaron de acompafamiento y apoyo.
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Dinamizacidn de la convivencia vecinal
* Apoyamos a la Asociacidn de Vecinos Puente Romano de Puente Mayorga para la organizacion de un festival

de cultura flamenca.

* Junto a la Asociacién de Vecinos Campamento participamos en talleres para los vecinos y una campafa de
recogida de juguetes en Navidades.

* De la mano de la Asociacion de Mujeres MUDECA, de Campamento, facilitamos una jornada de convivencia
para mujeres mayores como via de acceso a la vida cultural.

* Colaboramos con la Asociacién de Mujeres de Puente Mayorga El Drago para la realizacion de diferentes
actividades que buscan luchar contra la exclusién social y estrechar los lazos vecinales.

* Con la Asociacion de Vecinos Carteia colaboramos en una jornada de actividades de ocio para nifios y una
jornada de convivencia para los vecinos de Guadarranque.

Accesibilidad en el litoral

Colaboracion con el Ayuntamiento de La Linea para mejorar la accesibilidad de la playa de Poniente y facilitar el bafio
a las personas con movilidad reducida.

AMBITO MEDIOAMBIENTAL

Dia Mundial de los Humedales

En la séptima edicién de 2021, participan 9 centros con 305
alumnos de 5% y 62 de Primaria con quienes realizamos un
taller ambiental en el aula o de manera online.

Recuperacion de espacios naturales

e Campaia de limpieza marina en la Bahia de
Algeciras, en Puente Mayorga, de la mano del Club
de Buceo CIES para retirar desechos del fondo
marino.

* Colaboracion con el Ayuntamiento de La Linea para
larealizacion de trabajos de proteccién y adecuacion
del enclave natural Arroyo Negro.

* Programa de recuperacion de las poblaciones de
lechuzas en la Comarca del Campo de Gibraltar,
partiendo de la Estacion Ambiental Madrevieja.

Talleres medioambientales

Colaboramos con el Ayuntamiento de San Roque para poner en marcha talleres formativos en materia medioambiental
dirigidos a alumnado de Infantil y Primaria de San Roque que se desarrollan en el Pinar del Rey.
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AMBITO CIENTIFICO-EDUCATIVO

Catedra de Fundacion Cepsa en la Universidad de
Cadiz:

 Se continua el trabajo en la tesis sobre la nariz
electronica.

* Nueva edicion de los Premios a proyectos
fin de carrera o de investigacion, patentes
y publicaciones vinculadas con el sector
energético y la sostenibilidad.

* Curso Mooc sobre la Industria del Refino.

» Powering You Experience, jornada de desarrollo
de capacidades profesionales para mejorar la
empleabilidad del alumnado de dltimo curso
con mas de 100 asistentes.

Campus de la Energia

En la sexta edicidén del programa de 2021, participan 374 alumnos de secundaria de 13 centros educativos de la
provincia de Cédiz donde los estudiantes conocen la evolucion de la energia a lo largo de la historia. En esta ocasion,
el programa se adaptd al entorno online por la situacién derivada del coronavirus.

Jornadas Diverciencia

Proyecto de ciencia en la calle donde los jovenes muestran sus experimentos cientificos que, en 2021, se desarrolld
de manera online con 12.933 alumnos implicados procedentes de 50 paises participantes.

Colaboracion con la UNED
Conferencia virtual del Secretario General de la CEOE, José Alberto Gonzalez-Ruiz, y concesion de dos becas para

master o estudios de posgrado a los dos mejores expedientes (uno de humanidades y otro de ciencias).

Enclave Arqueoldgico Carteia

Se continua con las actuaciones arqueoldgicas en el Foro Romano y se alcanzan las 2.857 visitas en 2021.

ALIANZAS

Ayuntamiento Ayuntamiento Ayuntamiento Consejeria Consejeria de
de San Roque de Algeciras de La Linea de Cultura de Educacion de
la Junta de la Junta de
Andalucia Andalucia
Asociacion Banco de Hogar UNED Universidad
Amigos de Alimentos Betania ’ de Cadiz
la Ciencia
Diverciencia -/.-
ala
’ T2
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4.2 FUNDACION
CEPSA EN HUELVA

=3
& &
Proyectos Beneficiarios Inversion en
impulsados directos ayudas

31 22.828 452.130¢

APOYO SOCIAL

Impulso al empleo joven

Colaboramos en el Programa de Formacion para el Empleo del Ayuntamiento de Palos

de la Frontera dirigido a jévenes del municipio y becamaos a los alumnos que finalicen
el curso y han recibido formacion tedrica y practica, asi como orientacion laboral. M

Apoyo al movimiento asociativo

Hermandad del Rocio: financiacién de sesiones individuales de equinoterapia a nifios (
con discapacidad intelectual, fisica o sensorial en situacion de vulnerabilidad social.

AMBITO MEDIOAMBIENTAL

Dotacidn de espacios verdes

* Intervencidn paisajistica en Avenida Hermanos Nifio. Plantacidn de arboles con el Ayuntamiento de Moguer
en una zona de reciente urbanizacion.

* Huelva Ciudad Verde. Con el Ayuntamiento de Huelva plantacion de arboles en el Parque Juan Duque
(Parque del Torrején) y construccién de una charca para anfibios en el Parque Moret.

* Colaboracion ~ medioambiental  con el
Ayuntamiento de Palos para la plantacion de
arboles en el término municipal.

*Con la Diputacién Provincial de Huelva
impulsamos una intervencién paisajistica y
de uso publico de dos pequefas lagunas que
se encuentran en la zona de acceso al espacio
museistico “Muelle de las Carabelas” para
aumentar de forma considerable la superficie
inundada.

Guia de insectos polinizadores

De la mano de la Junta de Andalucia publicamos una guia
sobre los insectos polinizadores de la costa onubense.

MEMORIA ACTIVIDADES FUNDACION CEPSA 2021 35



Visitas a espacios de interés medioambiental

* 4,000 visitantes donde se incluyen los
participantes en Dia de los Humedales y
Campus de la Energia.

» 573 personas participan en las actividades del
Jardin Botédnico “Dunas del Odiel".

* 4,500 personas visitan el centro interpretativo
“Sabinar del Estero” en las Marismas del Odiel.

Dia Mundial de los Humedales

En 2021, participaron 6 centros y 483 alumnos de
52 y 62 de Primaria a quienes ofrecimos la posibilidad
de realizar el taller ambiental en el aula o de manera
virtual para adecuarnos a las restricciones impuestas
por el coronavirus.

AMBITO CIENTIFICO-EDUCATIVO

Catedra de Fundacion Cepsa en la Universidad de Huelva

* Premios Sapere Aude a trabajos de investigacién Fin de Master y Fin de Grado

* Programa Alumnos DiezC de formacién en competencias transversales donde 15 alumnos mejoraron
sus capacidades por medio de actividades vivenciales desarrolladas fuera del entorno académico que les
suponen a los participantes experiencias Unicas e integradoras.

* Proyectos de investigacion sobre:
* Sintesis de Polimeros con elevado contenido en azufre
* Caracterizacion y valorizacion de residuos del refino del petrdleo
» Andlisis de consumos energéticos y su relacién con operacion de plantas piloto

* Proyecto Sustanaible Urban Race dirigido a alumnado de ESO, Formacion Profesional y Bachillerato de
Huelva, Badajoz y el Algarve portugués que deben crear un vehiculo solar capaz de transportar a una
persona y participar en una competicion donde poner a prueba sus vehiculos.

* Otras actividades como mindfulness en el ambito educativo, Noche Europea de los Investigadores o cursos
para el fomento de vocaciones cientifico-técnicas
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Campus de la Energia /
En 2021, participaron 945 alumnos de secundaria de 17 centros

de la provincia en este programa para conocer la evolucidn de o S

la energia a lo largo de la historia. . ’ a m pu S
Curso de programacion de videojuegos en Scratch y de la E n e rg | a

Robdtica

Con el Ayuntamiento de Palos de la Frontera impulsamos
este curso sobre “"Programacién de videojuegos en Scratch y k
Robotica" dirigido a nifios de entre 8 y 14 afos de edad, en el

que participaron 74 alumnos y que culmind con un torneo de programacion que se celebrd en las instalaciones de la
Universidad de Huelva.

Visitas al Puerto Histdrico de Palos

De lamano del Ayuntamiento de Palos de la Frontera promocionamos el disfrute publico del Castillo y Puerto Histdrico
de Palos y, en 2021, organizamos 3 visitas gratuitas guiadas por arquedlogos del grupo “Uranitas: Arqueologia y
Patrimonio” que sumaron 450 visitantes.

ALIANZAS

Delegacion de Diputacion Ayuntamiento Ayuntamiento Ayuntamiento
Agricultura, Ganaderia Provincial de de Palos de la de Moguer de Huelva
y Pesca y Desarrollo Huelva Frontera

Sostenible de la Junta
de Andalucia

o 7 o 9 10

Banco de CAMINAR Fundacion Asociacion Universidad
Alimentos de Asociacién para SEUR Madre Coraje ’ de Huelva
Huelva la Integracion
Laboral de la
Mujer /‘
J ’ <
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4.3 FUNDACION CEPSA
EN CANARIAS

Proyectos Beneficiarios

impulsados directos

28 18.761
APQOYO SOCIAL

Acuerdo marco de colaboracion con el Instituto Municipal
de Atencidn Social del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife por 46.000 €

* Asaociacion de Accidon Sanitaria, Social y Educativa
Giro, para un proyecto de transformacion psicosocial
comunitaria en el distrito suroeste de Faro.

* Banco de Alimentos de Tenerife, colaboracién en la
compra de un camion frigorifico.

* Asociacion de Mayores Flores del Teide, apoyo en el
alquiler de su sede, para evitar su cierre.

* ONG Sonrisas del Suroeste, para la compra de
productos de primera necesidad.

* ONG Sonrisas Canarias, para lacompra de productos
basicos.

* Asociacion Dispacint, para su programa de
actividades socioeducativas y de tiempo libre con
personas con diversidad funcional fisica/psiquica.

» Asaciacion Prevenir, apoyo a en la capacitacion de
agentes educativos parapromover comportamientos
sanos y Seguros en menores.

* Telemaratén Solidario Compartir Canarias, con
recogida masiva de alimentos y juguetes, en Navidad.

F HE N =
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Inversion
en ayudas

302.722¢

Fomento de la diversidad y la inclusién con el
Club Baloncesto Santa Cruz

* Programasocial de diversidad e inclusion
mediante charlas con deportistas
migrantes o con diversidad funcional.

* 10 escuelas de baloncesto infantil (250
nifios) y liga escolar.

» Campus multideporte en verano, Semana
Santa y Navidad.

Transporte de personas con discapacidad a la
playa para el servicio de baio adaptado, con
Cruz Roja.

Sumérgete en Santa Cruz

¢ En marzo de 2021, un nuevo mural en la
Avenida de San Sebastian. Autor: Fran
Feo (FeoFlip).

» Mural participativo con 140 alumnos del
CEIP Los Verodes cuyos autores son lker
Muro, Paula Calavera y Federica Furbelli.




AMBITO MEDIOAMBIENTAL Q
- <l -

Visitas intergeneracionales a este jardin premiado por la UNESCO con monitores ambientales especializados en fines
de semana de diciembre y Navidades con 402 visitantes.

Visitas al Palmetum

Rehabilitacion del Parque Las Mesas

Con el fin de recuperar y reforestar este entorno se realizé una plantacién inicial de 800 arboles, practicas formativas
de 30 alumnos del IES Sobradillo de Gestién Forestal y Agrojardineria y actividades de voluntariado de limpieza,
recuperacion de caminos...

Pequehuertos Escolares

Fomento de la alimentacidn saludable, el consumo sostenible y el cuidado del medio ambiente en 1.104 menores de
colegios de Santa Cruz de Tenerife.

Anaga a pie

9 rutas guiadas para dar a conocer los senderos de la Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga con 192 participantes.

Objetivo 58km Litoral

Programa de limpiezas (submarina y terrestre) de la
linea de costa de Santa Cruz con la participacion de 165
voluntarios y 850 kilos de basura recogida.

Ambiéntate

Talleres online en las aulas para concienciar en torno a la
necesidad de preservar los valores naturales del entorno
con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de
junio) y del Dia Mundial de los Océanos (8 de junio), donde
participan 800 alumnos.

Impacto de los microplasticos

El estudio cientifico "El impacto de los micropldsticos en los
sedimentos de los fondos marinos de Canarias’, a cargo del
grupo de investigacion aChem de la Universidad de La Laguna,
presenta las siguientes conclusiones: en 90 puntos de muestreo
se detecta la existencia de microfibras, mayoritariamente textiles
y de un tamafo promedio de 1y 2 milimetros. Hay que afadir
la presencia de fragmentos, films y microbeads en cantidades
practicamente anecddticas, salvo en las islas de La Graciosa y el
Hierro, con porcentajes del 84,6% y 31,4%.
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Rotonda de los ODS

Inauguracion de un jardin reconvertido a sostenible.
Primer espacio de la ciudad que conmemora los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fomentamos su divulgacion a través de una mesa interpretativa ubicada en la rotonda.
AMBITO CIENTIFICO-EDUCATIVO
Catedra de Transicion Ecoldgica e Innovacidn con la Universidad de La Laguna

* Nueva directora de la Catedra: Elena Pastor.
* Segundas Jornadas “Transformacion energética. Eficiencia energética y Economia circular”.

* Clases magistrales online: “Fuentes alternativas de Energia para una economia circular sostenible” y
“Proyectos de Investigacion en Cepsa, del laboratorio a la planta industrial”.

ALIANZAS

Instituto de Atencién Fundacidn Organismo Auténomo Banco de Banco de
Social y Sociosanitaria Santa Cruz de Cultura del Alimentos de Alimentos de
del Ayuntamiento de Sostenible Ayuntamiento de Tenerife Las Palmas
Santa Cruz de Tenerife Santa Cruz de Tenerife
Comisién Espafiola Asociacion de Universidad Asociacion Club Fundacion
de Ayuda al Reinsercion de La Laguna Baloncesto ’ Diario de
Refugiado CEAR Social de Santa Cruz Avisos
Canarias Menores ge
Anchieta ./.
’ <

40



5. COMUNICACION

5.1 NUESTRA
PRESENCIA EN
LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

En 2021 mantuvimos una intensa actividad en medios de comunicacién con mas de 900 apariciones que se reparten
segun la siguiente distribucion:

AMBITO GEOGRAFICO MEDIOS DE COMUNICACION
DE LA ACTIVIDAD SEGUN FORMATO

22% 5%
l 32%
26%
22%

24%

1%

68"

@® Nacional Canarias
Huelva ® Campo de Gibraltar ® Online Audio ® Texto Video

Iniciativas como el XX Aniversario del proyecto de recuperacion de la Laguna Primera de Palos, el nuevo programa de
becas para estudiantes de Formacién Profesional o la nueva edicion de los Premios al Valor Social son las que tuvieron
una mayor difusion entre los medios de comunicacion.
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5.2 LA FUNDACION EN
REDES SOCIALES

|
Nuestra presencia en redes sociales se lleva a cabo desde los perfiles °
de Cepsa Corporate en cuatro redes sociales: ’ in

PRINCIPALES CIFRAS EN 2021

(-) '3 g

Publicaciones Interacciones Usuarios impactados

2060 18.200 693.000

La tendencia en el afio fue muy positiva con un importante crecimiento a final de 2021 debido a la apertura de la
cuenta en Instagram y a la difusién de varios hitos importantes como el anuncio de la nueva edicién de los Premios
al Valor Social.

La distribucion de las menciones a Fundacion Cepsa fue la siguiente:

S »
51% 36* g 4%

- 4 £ in

\\,

5.3 NEWSLETTER 2
FU N DAC|O N CEPSA En cuanto a los hashtag asociados

a la Fundacién que mas interés

— despertaron, podemos destacar:
Desde octubre de 2021 contamos con otro canal de 1 #fundacioncepsa
comunicacion que es nuestra newsletter de periodicidad 2 tcepsa
mensual, un nuevo medio para compartir nuestros proyectos . .
y logros y mantener el contacto con los diferentes grupos 3 #premiosalvalorsocial
de interés de la Fundacion. Elaboramos la newsletter en dos 4. #soscaretta
versiones: una dirigida a los profesionales de Cepsa y otra )
enfocada principalmente para las entidades no lucrativas con o #tortugasmarinas
las que colaboramos. 6. #biodiversidad
Concluimos el afo pasado con cerca de 7.000 receptores de 7. #eedowk
la newsletter, mas de 5.800 empleados del Grupo Cepsa en )
Espafnay 1.200 entidades. 8. fcampodegibraltar
9 #chicasconcienciaull
10. #sostenibilidad
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6. CUENTAS
ANUALES 2021

6.1 INFORME
DEL AUDITOR
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28046 Madrid

T.+34 91576 3999
F.+3491577 4832
www.GrantThomton.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION CEPSA:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACION CEPSA (la Entidad), que
comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada y la
memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre
de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién (que se
identifica en la nota 2 de la memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de
las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de
nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinién sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Tal y como se detalla en la nota 1 de la memoria abreviada adjunta, las actividades de la Fundacién
Cepsa se encuadran en los cinco ambitos de actuacion definidos en los fines de la Fundacion: social,
cultural, medioambiental, cientifico educativo y deportivo.
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De acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién y tal como se
indica en la nota 4.12 de la memoria abreviada adjunta, la Entidad reconoce los ingresos cuando el
importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos
futuros vayan a fiuir a la Fundacién y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las
actividades. Los ingresos de la actividad propia se imputan como ingresos en el mismo ejercicio en el
que se devenguen los gastos que estén financiando.

Hemos considerado éste drea como un aspecto mas relevante en nuestra auditoria en relacién a la
adecuada imputacion temporal del ingreso en el tiempo, y por la correlacion entre el reconocimiento del
ingreso y el gasto asociado al mismo.

Como parte de nuestros procedimientos de auditoria y en respuesta al aspecto comentado, hemos
realizado los siguientes procedimientos:

- Hemos obtenido un entendimiento del proceso seguido por la Direccién para el registro y
valoracion de los ingresos reconocidos.

- Hemos verificado, mediante la revision de la documentacién soporte oportuna, que la
Fundacién ha cumplido con las condiciones establecidas en los acuerdos de concesion de las
ayudas que constituyen sus ingresos.

- Hemos comprobado que la informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas es
suficiente y adecuada de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales
abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el Presidente del Patronato es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Presidente del Patronato tienen
intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman baséandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.
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« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacioén revelada por el Presidente del
Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Presidente del Patronato, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el conienido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Presidente del Patronato de la entidad en relacién con, entre ofras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a el Presidente del Patronato de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.

Grant Thornton, S.L.P., Sociedad Unipersonal
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Las Cuentas Anuales Abreviadas de 2020 de Fundacion Cepsa han sido auditadas con un informe sin salvedades por
el auditor Grant Thornton S.L.P.
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6.2 BALANCE DE
SITUACION A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

—
Euros
Activo Notas de la memoria 2021 2020
Activo no corriente - -
Activo corriente 2.070.385 1.878.955
Usuarios y otros deudores de la actividad propia - -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 7 2.070.429 1.878.955
Total Activo 2.070.429 1.878.955
Euros
Patrimonio neto y Pasivo 2021 2020
Patrimonio neto 31.103 343.083
Fondos propios Nota 11 31.103 343.083
Dotacion fundacional 30.000 30.000
Reservas 313.083 796.121
Reservas voluntarias 313.083 796.121
Excedentes de ejercicios anteriores
Excedente del ejercicio (311.980) (483.038)
Pasivo no corriente 395.850 446.927
Provisiones a largo plazo Nota 4 395.850 446.927
Pasivo corriente 1643476 1.088.945
Provisiones a corto plazo Nota 4 67.691 66.379
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 10 1.575.785 1.022.566
Beneficiarios - Acreedores 1.198.192 780.446
Acreedores 191.288 72.307
Otros acreedores 186.305 169.813
Total Patrimonio neto y Pasivo 2.070.429 1.878.955
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6.3 CUENTA DE

el gjercicio

RESULTADOS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021
—

Euros
Notas de la memoria 2021 2020

Excedente del ejercicio
Ingresos de la actividad propia Nota 14 3.594.996 3.855.911
S e e e
Gastos por ayudas y otros Nota 13 (2.665.011) (2.788.026)
Ayudas monetarias (2.665.011) (2.788.026)
Aprovisionamientos Nota 13 (627) -
Gastos de personal Nota 13 (155.063) (688.553)
Otros gastos de la actividad Nota 13 (1.077.572) (858.733)
Excedente de la actividad (303.277) (479.401)
Ingresos y gastos financieros (8.703) (3.637)
Resultado de las operaciones financieras (8.703) (3.637)
Excedente antes de Impuestos (311.980) (483.038)
Impuestos sobre beneficios Nota 12 - -
Excedente del ejercicio (311.980) (483.038)
\;(?Cr;adcel;(rjgeddeé fg'ter;'rcri)coigio neto reconocida en el (311.980) (483.038)
Resultado total. Variacidn del patrimonio neto en (311.980) (483.038)
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6.4 GRAFICOS
FECONOMICOS

INVERSION POR LINEAS
DE ACTUACION EN 2021

21%
60%
@® Accidn social @ Cientifico educativo ® Medioambiental
DISTRIBUCION POR
TIPO DE GASTO
28%
68%
@® Ayudas monetarias @® Otros gastos de actividad ® Gastos de personal
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