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A quem se dirige
e a quem se aplica

O presente Cdédigo aplica-se ao patronato, aos membros
do seu Conselho Assessor, a todos os profissionais da
Fundacion Moeve (doravante designada por “Fundacion”)
e a todos os profissionais da Moeve que prestem servicos
a Fundacion, independentemente do seu nivel hierdrquico,
vinculo profissional ou tipo de contrato de trabalho.

Os terceiros com que nos relacionamos, em que estdo
incluidos os consultores, entidades beneficidrias, tribunais
e empresas colaboradoras, sdo uma extensdo da
Fundacién. Por esta razéo, devem agir em conformidade
com o nosso Codigo. Assim sendo, devemos incentivar
o desenvolvimento e a aplicagdo de programas éticos
por parte destes terceiros que, por sua vez, devem ser
coerentes com os nossos padrdes. A Fundacion adotard
as medidas necessdrias quando considerar que estes
terceiros ndio cumpriram as nossas politicas e as suas
obrigacdes contratuais.

Mesmo que a Fundacion se esforce por proporcionar
orientagdes claras sobre as obrigagdes e
responsabilidades das pessoas vinculadas ao Cédigo,
ndo podem ser abrangidos todos os possiveis cendrios.
A auséncia de orientagdo ou de guia sobre um cendrio
especifico ndo exime de atuar em conformidade com
os requisitos legais, os valores da Fundacion e os mais
elevados padrdes éticos de conduta. Caso necessite
de ajuda sobre como reagir perante uma situagdo em
particular, pode entrar em contacto com o Gabinete de
Etica e Cumprimento através do Canal de Integridade.

O nosso compromisso com

a ética e a sociedade

A Fundacion é uma entidade privada de interesse geral,
sem fins lucrativos e de duragdo indefinida, que canaliza
a agdo social voluntdria da sua fundadora MOEVE S.A.
(doravante, “Moeve”).

A Fundacidén tem os mesmos valores que a Moeve, que
devem ser a base sobre a qual se forja a conduta do
patronato, dos membros do seu Conselho Assessor e

funciondrios na tomada de decisdes e no desenvolvimento

das atividades que se realizam em todos os paises onde
estamos presentes. Por isso, seguindo os valores da nossa
fundadora, preocupamo-nos com as pessoas, cativamos
0s nossos clientes, cuidamos do planeta e juntos criamos
mais valor e ousamos ser empreendedores.

Codigo de éticae
conduta da Fundacién

O presente Codigo de Etica e Conduta da Fundacion
(doravante o “Codigo”) tem como objeto estabelecer

as normas gerais da conduta alinhadas com os seus
valores e que devem servir de guia para a atuagdo de
todas as pessoas sujeitas ao cumprimento desta norma
para alcangar os objetivos da instituigdo num ambiente
global, complexo e em mudanga, que tem em conta os
seguintes principios:

- Atuar sempre em conformidade com o presente
Caodigo, tentando promover o seu conhecimento.

- Proteger os direitos das pessoas.

. Comunicar sempre, através do Canal de Integridade
da Moeve, qualquer irregularidade que seja observada
na Fundacion e colaborar com o Gabinete de Etica e
Cumprimento em qualquer assunto desta indole.

« Mostrar exemplaridade na conduta, justica e
objetividade no momento de tomar decisdes que
afetem a Fundacion.

- Proteger ainformagdo para evitar uma utilizagdo ou
divulgagdo indevida.

« Mostrar lealdade em qualquer &mbito em relagdo aos
principios que nos definem e impulsionam.

O Patronato

O governo, administragdo e representacéo da
Fundacion sé&o o Patronato, o érgéo mdximo do
governo e representacdo da Fundacion, responsdvel
por assegurar o cumprimento deste cédigo, bem como
de promover sempre o cumprimento dos mais elevados
padrdes éticos e legais na realizagdo dos objetivos e
fins da Fundacion, de acordo com as normas que fazem
parte dos estatutos fundadores.

O Conselho Assessor

Em conformidade com as disposi¢des do seu regulamento,
o Conselho Assessor ¢ instituido como érgdo consultivo

e de aconselhamento técnico do Patronato e da dire¢éo
da Fundacion. Os membros do Conselho Assessor devem
salvaguardar todas as informagdes, relatérios ou dados
de que tenham conhecimento e que digam respeito &
Fundacién, sem prejuizo do seu dever de comunicagdo

e colaboragdo com as autoridades judiciais ou
administrativas, nos termos previstos na lei.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/gui/106348/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/gui/106348/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/gui/106348/index.html
https://fundacion.moeveglobal.com/es/la-fundacion/gobierno/consejo-asesor
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1.1 Saude e seguranca

- A Fundacién estd empenhada em proporcionar um
ambiente de trabalho sauddvel e seguro, tanto para as
pessoas que trabalham para a Fundaciéon como para
terceiros que tém uma relagdo com a Fundacion.

- A Fundacion coloca sempre a saude e a seguranga
em primeiro lugar, aplicando o principio de que a
seguranga € uma condi¢do prévia e que todos os
acidentes sdo evitdveis, e afetando os recursos
necessdrios para esse fim.

- O patronato, os membros do Conselho Assessor, todos
os profissionais da Fundacion e os profissionais da Moeve
que prestam servigos & Fundacion, devem cumprir todos
os principios de seguranga e saude estabelecidos no
Cédigo de Etica e Conduta da fundadora.

Cédigo de ética e
conduta da Fundacién | empregados e outros terceiros @

Compromissos para com o Noss@

1.2 Uso e protecdio dos nossos ativos
e propriedades

- Os ativos da Fundacion séio compostos por todos

0s recursos materiais e propriedade intangivel como
aimagem, a reputacdo, a informagdo, os direitos de
propriedade industrial ou inteletual, ou os programas e
sistemas informdticos, entre outros.

- A Fundacion compromete-se a colocar & disposi¢do

dos seus profissionais 0s recursos e os meios
necessdrios e adequados para o desenvolvimento da
sua atividade profissional.

- Os afetados por este Codigo sdo responsdveis pela

adequada utilizagdo dos ativos e devem protegé-los
contra a ma utilizagdo, abuso, sabotagem ou perda.

« A manutengdo dos nossos registos € de uma grande

importéncia. Muitos documentos estdo sujeitos a
regulacdes que requerem a sua conservagdo. Por
exemplo, alei 10/2010, de 28 de abril, da prevencgdo
do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo, no seu artigo 21, estabelece a obrigagdo
de facultar os documentos e informagdes que a
Comissdo de Prevencgdo do Branqueamento de
Capitais e Infragcdes Monetdrias ou os seus orgdos

de apoio requeiram para o exercicio das suas
competéncias, bem como a sua manutengdo durante
um periodo de 10 anos.



1.3 Tratamento da informacéio
confidencial e dos dados de
carater pessoal

- A Fundacion aplicard medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantir um nivel de seguranga
adequado e proteger a informagdo contra qualquer
risco de fuga, acesso interno ou externo ndo autorizado,
manipulagcdo ou destrui¢cdo, intencional ou acidental,
eliminando toda a informagé&o que ndo seja necessdria,
de acordo com os requisitos da legislagdo em vigor
sobre protegdo de dados pessoais.

- A Fundacion garante sempre a protegdo e o uso
apropriado dos dados de cardter pessoal, tanto de
empregados como dos nossos grupos de interesse,
cumprindo a legislagd@o que seja aplicdvel.

- A Fundacion assegura que, quando dados pessoais
da responsabilidade da organizagdo séo tratados
por terceiros, estes garantem contratualmente o
cumprimento de todos os requisitos e medidas de
seguranga estabelecidas na regulamentagdo sobre
protecdo de dados pessoais, bem como as que a
Fundacion indique, assegurando a protegdo dos direitos
dos interessados.

1.4 Utilizacdo e desenvolvimento
da Inteligéncia Artificial

- A Fundacion compromete-se a fazer uma utilizagdo
responsdvel e ética da Inteligéncia Artificial
(doravante, “IA”) respeitando a legislagdo aplicdvel, os
principios éticos da inteligéncia artificial e a Politica
de IA da Moeve. Este compromisso materializa-se
através do cumprimento dos principios éticos da
inteligéncia artificial.

Codigo de éticae Compromissos para com o nosso patronato, conselho assessor,
conduta da Fundacién | empregados e outros terceiros afetados pela norma
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2.1 Protecéo do meio ambiente

- A Fundacion dd a mdaxima prioridade & preservacgéo
do meio ambiente, fomentando medidas que
combatem as alteragdes climdticas e respeitam a
biodiversidade, cumprindo a legislagéo vigente e as
normas internas da organizagdéo.

- A Fundacion trabalha com os seus fornecedores para
que tenham medidas preventivas e corretivas que
promovam a responsabilidade ambiental, a economia
circular e a sustentabilidade, tendo sistemas eficazes
para identificar, controlar e tratar os impactos
ambientais das atividades.

- A Fundaciéon minimiza e, se for possivel, evita o impacto
negativo e gera, na medida do possivel, impactos
positivos no ecossistema, especialmente nos recursos
hidricos, residuos, solo, biodiversidade, atmosfera, ruido,
cheiros e impacto luminico.

- Promove que os seus funciondrios sejam devidamente
informados, formados e sensibilizados para as
questdes ambientais.

- Impulsiona sistemas de gestdo sustentdveis e
eficazes mediante o planeamento, execugdo,
avaliagéo e revisdo de atividades para a melhoria
continua, em consonéncia com o contexto e a
estratégia da fundadora.

- Mitiga as emissées de ,CO associadas & sua atividade,
em conformidade com a sua ambigdo de agdo
climdtica e de transi¢éio energética.

2.2 Compromiso con los derechos
humanos, laborales y respeto

- O compromisso da Fundacion Moeve para com os
direitos humanos é firme e solido, nomeadamente com:

> A protegdo dos valores defendidos na Declarag&o
Universal dos Direitos do Homem e, em especial, os
ligados & atividade da Fundacidn, as criangas e aos
jovens e & prevengdo do trafico de seres humanos.

> Os dez principios estabelecidos no Pacto Global
das Nagdes Unidas e os Principios Orientadores das
Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

> As diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo
e o Desenvolvimento Econémico dirigidas as
empresas multinacionais.

> Declaragdo relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Codigo de éticae Compromissos
8 conduta da Fundacién | como fundagdo sustentdvel



2.3 Medidas contra o
branqueamento de capitais e o
financiamento do terrorismo

2.4 Luta contra a corrupgdo

- A Fundacion declara toler@ncia zero & corrupgdo,

- O branqueamento de capitais procura dar uma
aparéncia de legitimidade ou legalidade a bens ou
ativos de origem criminosa, ndo estando limitado
unicamente a transagdes em numerdrio. Por outro lado,
o financiamento do terrorismo implica a angariagdo ou
distribuicdo de fundos, de fontes legitimas ou ndo, para
apoiar a atividade terrorista, de acordo com o que se
define no direito internacional. A participagdo nessas
atividades danifica a nossa reputagdo e pode expor a
Fundacion e os seus funciondrios a graves sangdes.

- A Fundacion, cumprindo com as normas aplicdveis em
relagdo & luta contra o branqueamento de capitais e o

financiamento do terrorismo, assegurard adequadamente:

> Aidentidade de todas as pessoas que contribuam de
forma gratuita com fundos ou recursos, por valor igual
ou superior a 100 euros.

> Aidentidade de todas as pessoas que recebam
gratuitamente fundos ou recursos.

Caso a contribui¢éio ou a recegdo de fundos ou
recursos esteja vinculada a uma pessoa juridica, a
Fundacion ird verificar a titularidade real da mesma,
(“UBO - Ultimate Beneficial Owner”).

- A Fundacion compromete-se a evitar qualquer
colaboragdo com pessoas e/ou entidades que possam
ter como finalidade o branqueamento de capitais ou o
financiamento do terrorismo.

+ A Fundacion ird prestar especial atengdo ds cobrancgas
ou pagamentos provenientes de ou dirigidos para
paraisos fiscais e pessoas que desempenham ou tenham
desempenhado fungdes publicas de relevancia, bem
como familiares diretos ou amizades estreitamente
relacionadas com as mesmas (“pessoa exposta
politicamente ou “PEP”).

- A Fundacion ird solicitar ao beneficidrio da doagdo os
comprovativos necessdrios para garantir o destino dos
fundos recebidos.

- A Fundacion ird informar o Gabinete de Etica e
Cumprimento da Moeve sobre qualquer transagéo
financeira ou atividade duvidosa.

Codigo de éticae Compromissos
conduta da Fundacién | como fundagdo sustentdvel

a fraude e aos comportamentos contrdrios ao seu
Codigo de Etica e Conduta, mais concretamente contra
os comportamentos derivados de prdticas fraudulentas
resultantes de cortesiq, presentes e convites para
eventos que ndo cumpram o previsto na Politica de
prevengdo do suborno, da corrupgdo e dos conflitos de
interesses da Moeve.

- A Fundacion proibe a oferta, direta ou indireta, de

brindes, presentes, hospitalidade, pagamentos em
dinheiro ou equivalentes, ou qualquer outro beneficio
que possa ser interpretado como uma tentativa de
influenciar qualquer decisdo ou com o objetivo de obter
uma vantagem indevida.

- Os elementos de valor que podem ser considerados
como um suborno incluem, entre outros, dinheiro,
cartdes de ofertq, vales, ofertas, viagens, entretenimento,
favores, emprego, empréstimos, reembolsos e certas
contribuigcdes caridosas ou politicas.




Compromissos da
Fundacion nas relagdes
com terceiros

31 Relagbes com governos e
administragdes publicas

3.2 Conflitos de interesses




3.1 Relagbées com governos e 3.2 Conflitos de interesses
administracdes publicas

- Um conflito de interesses surge quando as relagdes

A Fundacion mantém relagdes com autoridades,
organismos reguladores e Administragdes publicas
através dos seus funciondrios publicos.

A Fundacion proibe a realizagdo de ofertas, presentes,
hospitalidade, pagamentos em dinheiro ou equivalente,
ou a concessdo de qualquer outro beneficio, a
funciondrios publicos, direta ou indiretamente, que
possam ser considerados como uma tentativa de obter
influéncia relativamente a qualquer decisdo para a
obteng¢do de um beneficio indevido.

A Fundacion proibe as doag¢des ou qualquer tipo de
ajuda econdmica ou em espécie a partidos politicos
ou entidades publicas que possam ser vistas como
financiamento de partidos politicos.

A Fundacion declara a sua neutralidade e ndo se
envolve direta ou indiretamente em qualquer atividade
politica ou eleitoral.

Os pagamentos de facilitagdo sdo pequenos

pagamentos ilegais ou ndo oficiais a funciondrios
publicos ou a pessoas com fungdes de certificagdo,
que se destinam a garantir ou a acelerar o
desenrolar de um procedimento. Os pagamentos de
facilitagdo sdo ilegais na maioria dos paises e s@o
proibidos pela Fundacién, a menos que sejam legais

e corretamente contabilizados.

Cddigo de éticae Compromissos da
conduta da Fundaciéon | Fundacion nas relagdes com terceiros

pessoais, profissionais, financeiras ou de outra indole
interferem ou podem interferir com a objetividade
ou lealdade do patronato, funciondrios ou terceiros
relacionados com a Fundacion.

A Fundacion respeita a privacidade do seu patronato,
membros do seu Conselho Assessor, funciondrios e
terceiros, assim como o seu direito a participar em
atividades financeiras legitimas fora do ambiente de
trabalho e a desenvolver outras atividades profissionais
por conta prépria ou de outrem, sempre e quando ndo
afetem a sua fungdo e ndo constituam um conflito de
interesses e/ou concorréncia desleal.

Utilizar a Fundacion como uma plataforma para
promover interesses externos, de negdcios ou de outro
tipo, ou para beneficiar familiares ou amigos € um
conflito de interesses inaceitdvel.

A Fundacidén requer que o seu patronato, membros do
seu Conselho Assessor, pessoal ou terceiros com os

quais mantém uma relagdo, declarem proativamente e
procurem a aprovagdo dos seus potenciais conflitos de
interesses no Gabinete de Etica e Cumprimento da Moeve.




Compromissos da Fundacion
na sua atividade
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4.2 Meios de comunicacdo e
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4. Propriedade intelectual e
industrial

- A Fundacion cumpre toda a legislagdo relativa &
propriedade industrial e intelectual, protegendo os
ativos intangiveis de propriedade prépria e de terceiros,
tais como marcas, patentes, tecnologia, resultados
de investigagdo e desenvolvimento, informagdes de
terceiros com compromisso de confidencialidade, etc.

- A Fundacion compromete-se a proteger, utilizar e
reunir a informacgdo justa, respeitando os direitos de
propriedade industrial e intelectual de terceiros.

4.2 Meios de comunicacéio e
transparéncia informativa

- A Fundacion aceita apenas as comunicagdes para
o exterior realizadas por pessoas autorizadas, de
acordo com as normas fixadas pela sua diregdo e
em coordenagdo com a dire¢do de Comunicagdo da
Moeve.

- A dire¢gdo da Fundacion é responsdvel pela
coordenacdo e aprovagdo de qualquer informagdo
externa, para assegurar a mdaxima transparéncia e
visibilidade da Fundacion através de uma comunicagdo
rigorosa e oportuna.

- Temos o compromisso de estabelecer sempre uma
comunicagdo profissional, precisa e verdadeira,
cumprindo a regulamentagdo e os principios bdsicos de
transparéncia e objetividade.

Codigo de éticae Compromissos da
conduta da Fundacién | Fundacion na sua atividade



O que fazemos em caso de
indicios de incumprimento ou
possivel ma conduta?

A Fundacion Moeve incentiva as pessoas a comunicarem
de boa-fé qualquer suspeita ou incumprimento real da
regulamentagdo em vigor e das nossas normas internas,
de forma nominativa ou anénima, através do Canal de
Integridade. Ao fazé-lo, ajudamos a identificar e eliminar
condutas desapropriadas, protegendo-nos nés mesmos e
a Fundacién dos danos e prejuizos que dai possam resultar.

Esta comunicagdo pode ser feita sem medo de represdilias.
A Fundacion ndo tolerard qualquer tipo de represdlia
dirigida contra qualquer pessoa que, de boa-fé, apresente
uma preocupagdo quanto a um possivel incumprimento.

A retaliagdo contra qualquer pessoa que coopere
numa investigagcdo também é inaceitdvel. Pelo
contrdrio, qualquer ato ou ameaga de retaliagdo,

bem como as comunicagdes feitas de md-fé, serdo
tratadas como uma violagdo grave do nosso Codigo e
sujeitas a agdo disciplinar.

As investigagdes relativas a incumprimentos comunicados
no Canal de Integridade serdo conduzidas de acordo com
a Politica do Canal de Integridade e os procedimentos
internos do Canal de Integridade e as Investigacdes
derivadas do Canal de Integridade da fundadora.

O Responsdvel do Canal de Integridade assegurard a
confidencialidade das comunicagdes, preservando os
dados do informador, os dados das pessoas envolvidas
na investigacdo, bem como os dados das pessoas
afetadas. A resposta da Fundaciéon a um incumprimento
serd realizada de acordo com os processos formais
estabelecidos. Estes processos tém em conta os

direitos dos afetados, entre os quais se encontra a
presuncdo de inocéncia e os direitos de participagdo dos
representantes dos empregados quando assim o exigir

a regulamentagdo. Caso sejam necessdrias medidas
disciplinares, estas serdo tomadas com base nas
disposi¢des das convengdes coletivas e regulamentagéo
em vigor aplicavel.

Codigo de éticae
conduta da Fundacién
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