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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Personas

Tipo:  Propia.

Sector:  Social.

Función:  Becas y ayudas monetarias.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS.

Descripción detallada de la actividad prevista:   
Esta actividad, Personas, recoge el compromiso de la Fundación Cepsa con el bienestar de la sociedad. Este compromiso se 
materializa principalmente a través de colaboraciones económicas para apoyar proyectos dirigidos a mejorar las condiciones de vida 
de las personas en situación de vulnerabilidad, y también a través de la promoción del voluntariado y de la participación social en 
iniciativas de apoyo a colectivos desfavorecidos. 
 
Entre las colaboraciones económicas, destacan los Premios al Valor Social. Estos Premios se convocan en cinco ubicaciones (Campo 
de Gibraltar, Canarias, Comunidad de Madrid y Huelva en España, y Portugal a nivel internacional) y se dirigen a entidades no 
lucrativas que presentan solicitudes de financiación para proyectos sociales en estas zonas. Estos Premios cuentan con un 
presupuesto para el año 2025 de 375.000 euros y, en la selección de los proyectos a financiar, suele tenerse en cuenta su impacto 
social, su arraigo local y su contribución a la transición ecológica. 
 
Otra vía para las colaboraciones económicas son acuerdos con entidades sociales que atienden necesidades sociales básicas y 
apoyos financieros puntuales ante situaciones de emergencia o crisis humanitarias. También hay otra vía de colaboración económica 
mediante alianzas con la administración local para impulsar proyectos de eficiencia energética que beneficien a personas 
desfavorecidas. 
 
La promoción del voluntariado y de la participación social entre los profesionales de Cepsa y sus familias también se integra en este 
ámbito de intervención. En 2025, se espera consolidar el incremento de actividad que ha tenido este programa en 2024, tras un 
plan de impulso y reactivación. 
 
Para facilitar que las personas se impliquen en estas acciones de voluntariado, se procura ofrecer una variedad de iniciativas que 
coincidan con sus diferentes intereses y así, se proponen actividades medioambientales, deportivas o de acción social con diferentes 
colectivos (infancia, personas con discapacidad, jóvenes…) 
 
En 2025, se pretende organizar 33 actividades de voluntariado, algunas de ellas con entidades sociales con las que la Fundación 
Cepsa colabora en otras iniciativas de este ámbito de actuación de Personas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS / AÑO

Personal asalariado 2 2.800,00

Personal con contrato de servicios 0 0,00

Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 8300
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Personas jurídicas 22

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Favorecer a colectivos en riesgo de exclusión mediante una 
convocatoria anual de ayudas económicas a proyectos de entidades 
sociales

Número de entidades sociales 
presentadas a la convocatoria

300,00

Favorecer a colectivos en riesgo de exclusión mediante una 
convocatoria anual de ayudas económicas a proyectos de entidades 
sociales

Número de entidades sociales 
apoyadas económicamente en la 
convocatoria

15,00

Promover el voluntariado entre las personas vinculadas con la 
Fundación Cepsa

Número de actividades de 
voluntariado organizadas

33,00

Promover el voluntariado entre las personas vinculadas con la 
Fundación Cepsa

Número de personas voluntarias 
participantes en las actividades de 
voluntariado organizadas

725,00

Promover el voluntariado entre las personas vinculadas con la 
Fundación Cepsa

Número de personas en riesgo de 
exclusión social beneficiadas por las 
actividades de voluntariado 
organizadas

3.500,00

Favorecer a personas en riesgos de exclusión mediante la 
colaboración económica con entidades locales

Número de personas en riesgo de 
exclusión social beneficiadas por las 
colaboraciones económicas 
impulsadas

4.800,00
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A2. Biodiversidad

Tipo:  Propia.

Sector:  Medioambiente.

Función:  Cooperación.

Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,Canarias,Comunidad de Madrid.

Descripción detallada de la actividad prevista:   
En el ámbito de Biodiversidad se concentran las iniciativas impulsadas por la Fundación Cepsa que tienen como fin la conservación 
del medioambiente y la restauración de espacios de alto valor ecológico, así como la sensibilización y su puesta en valor entre la 
ciudadanía de estos entornos. 
 
Este ámbito de intervención es fundamental en la Fundación Cepsa y, en la nueva estrategia, se ha reforzado el compromiso por la 
recuperación de espacios naturales con una apuesta firme y decidida por la conservación de los humedales. Se priorizan los 
humedales por su alto valor ecológico motivado por servir de hábitat para múltiples especies, por su papel en la captura de carbono 
y por ser un depósito de agua dulce. En 2025, dentro de esta línea de trabajo, se mantiene el apoyo económico a diferentes 
actividades de recuperación, conservación y mejora de los entornos de la Laguna Primera de Palos (Huelva), Arroyo Negro y de la 
Estación Ambiental de Madrevieja (Campo de Gibraltar). 
 
También está previsto en 2025 el análisis de humedales adicionales donde iniciar nuevas colaboraciones para su restauración y 
conservación y facilitar las correspondientes conversaciones con las administraciones responsables. La búsqueda de estos enclaves 
se centra en Andalucía y Canarias. 
 
También se apoyan actividades adicionales en los humedales como la recuperación de especies protegidas, por ejemplo, la lechuza 
en la Estación Ambiental de Madrevieja, o actividades de educación ambiental como la Jornada de los Humedales que se celebra en 
febrero de 2025 con motivo del Día Mundial de los Humedales. 
 
En 2025, también se refuerzan las iniciativas de reforestación con una apuesta decidida por las plantaciones en el entorno de 
Doñana para la recuperación del incendio que afectó a esta zona en 2017. Desde la Fundación Cepsa se colabora desde hace años 
con Plant for the Planet en esta iniciativa y, en 2024, se aumentó el compromiso con este proyecto y se mantiene esta colaboración 
reforzada en 2025. En esta misma línea de trabajo, también se prolonga el apoyo en Canarias a espacios como el Vivero del Teide, 
el Palmetum de Santa Cruz de Tenerife o el Parque Las Mesas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS / AÑO

Personal asalariado 3 4.500,00

Personal con contrato de servicios 0 0,00

Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 47000

Personas jurídicas 60

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Apoyar la investigación científica orientada a la conservación y 
recuperación de espacios y especies de valor natural

Número de proyectos científicos 
apoyados sobre el estudio y 
recuperación de espacios y especies 
naturales de interés 

2,00

Promover el respeto y el conocimiento de los espacios de valor natural 
en las comunidades locales

Número de visitantes a espacios de 
valor natural apoyados

5.900,00

Promover en los escolares el respeto por la naturaleza, el 
conocimiento de los espacios de valor medioambiental de su zona y la 
práctica del reciclaje

Número de alumnos participantes en 
acciones escolares de sensibilización 
medioambiental

4.300,00

Promover en los escolares el respeto por la naturaleza, el 
conocimiento de los espacios de valor medioambiental de su zona y la 
práctica del reciclaje

Número de centros educativos 
participantes en acciones escolares 
de sensibilización medioambiental

60,00

Impulsar la conservación y restauración de espacios naturales Número de iniciativas de 
reforestación en espacios naturales 
deteriorados impulsadas

3,00

Impulsar la conservación y restauración de espacios naturales Número de iniciativas de 
recuperación de humedales de valor 
ecológico impulsadas

9,00
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A3. Innovación Social

Tipo:  Propia.

Sector:  Investigación y Desarrollo.

Función:  Financiación de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,Canarias,Comunidad de Madrid.

Descripción detallada de la actividad prevista:   
El eje de intervención Innovación Social refleja el papel de la Fundación Cepsa como agente de cambio en el proceso de transición 
ecológica. La Fundación Cepsa incorporó como eje transversal prioritario la transición ecológica justa e inclusiva en 2022, cuando se 
puso en marcha el Observatorio de Transición Justa. En 2025, continua el trabajo del Observatorio como espacio de referencia para 
el debate y la reflexión sobre la transición ecológica justa e inclusiva gracias a sus iniciativas como una nueva edición del informe 
sobre la percepción social en España sobre la transición ecológica, nuevos documentos para el análisis a modo de policy papers y 
encuentros los agentes clave en el proceso de la transición ecológica en España. 
 
En 2025, se convoca la segunda edición de los Premios Future for all, destinados a impulsar proyectos transformadores que 
propicien la transición ecológica justa e inclusiva, y que sean replicables y con capacidad para lograr una economía lo más 
equilibrada posible. Estos Premios se dirigen a startups, entidades sociales, pequeñas empresas e instituciones de enseñanza, entre 
otros, y están dotados con 120.000 euros. 
 
En 2025 se impulsa el proyecto Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, la colaboración con la Fundación Metrópoli para definir una visión 
de futuro de la ciudad basada en la sostenibilidad y mediante la participación ciudadana y la innovación colaborativa. 
 
En este ámbito de intervención también se encuadran las Cátedras de Fundación Cepsa con la Universidad de La Laguna, 
Universidad de Cádiz y Universidad de Huelva y también la colaboración con la Cátedra de Sostenibilidad y Competitividad de San 
Telmo Business School. Este trabajo con las universidades se centra en fomentar la investigación, innovación y divulgación en 
materias alrededor de la transición ecológica. En 2025, se diseña con la Universidad de Cádiz y la Universidad de Huelva una nueva 
orientación de sus Cátedras para centrar sus esfuerzos en el impulso a la innovación social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS / AÑO

Personal asalariado 2 3.300,00

Personal con contrato de servicios 0 0,00

Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 2000

Personas jurídicas 10

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Impulsar la investigación y el conocimiento científico gracias a las 
cátedras Fundación Cepsa con distintas universidades

Número de personas apoyadas 
económicamente por sus resultados 
académicos o investigaciones

10,00
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Impulsar la investigación y el conocimiento científico gracias a las 
cátedras Fundación Cepsa con distintas universidades 

Número de personas participantes en 
las actividades de las cátedras

2.700,00

Impulsar la transición ecológica ayudando a los territorios y ciudades 
a definir su visión de futuro desde la participación, la innovación y la 
sostenibilidad

Número de estudios o informes de 
análisis sobre transición ecológica 
elaborados o apoyados

2,00

Impulsar la transición ecológica ayudando a los territorios y ciudades 
a definir su visión de futuro desde la participación, la innovación y la 
sostenibilidad

Número de proyectos apoyados para 
la transformación de las ciudades 
hacia la transición ecológica

1,00

Impulsar la transición ecológica ayudando a los territorios y ciudades 
a definir su visión de futuro desde la participación, la innovación y la 
sostenibilidad

Número de personas asistentes a 
actos sobre transición ecológica 
organizados o apoyados

50,00

Favorecer la transición ecológica inclusiva mediante el apoyo a 
proyectos innovadores de impacto y replicables

Número de proyectos que impulsan 
la transición ecológica inclusiva 
apoyados económicamente

3,00

Favorecer la transición ecológica inclusiva mediante el apoyo a 
proyectos innovadores de impacto y replicables

Número de proyectos de transición 
ecológica presentados de a la 
convocatoria de ayudas

150,00
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2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD Nº1 ACTIVIDAD Nº2 ACTIVIDAD Nº3

Gastos

Gastos por ayudas y otros -681.400,00 -1.277.500,00 -855.000,00

a) Ayudas monetarias -681.400,00 -1.277.500,00 -855.000,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación

0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -177.468,00 -285.492,00 -208.332,00

Otros gastos de la actividad -377.184,00 -266.624,00 -289.744,00

Servicios subcontratados -238.184,00 -206.624,00 -256.144,00

Gastos de comunicación y representación -132.500,00 -50.000,00 -33.600,00

Viajes -6.500,00 -10.000,00 0,00

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -1.236.052,00 -1.829.616,00 -1.353.076,00

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 
Histórico)

0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.236.052,00 1.829.616,00 1.353.076,00
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RECURSOS TOTAL 
ACTIVIDADES

NO IMPUTADO A 
LAS 

ACTIVIDADES

TOTAL

Gastos 0,00 0,00 0,00

Gastos por ayudas y otros -2.813.900,00 0,00 -2.813.900,00

a) Ayudas monetarias -2.813.900,00 0,00 -2.813.900,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación

0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 -2.500,00 -2.500,00

Gastos de personal -671.292,00 -100.308,00 -771.600,00

Otros gastos de la actividad -933.552,00 -753.448,00 -1.687.000,00

Servicios subcontratados -700.952,00 -531.748,00 -1.232.700,00

Gastos de comunicación y representación -216.100,00 -204.600,00 -420.700,00

Viajes -16.500,00 -17.100,00 -33.600,00

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -4.418.744,00 -856.256,00 -5.275.000,00

Inversiones 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 
Histórico)

0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 4.418.744,00 856.256,00 5.275.000,00
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsión de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00

Subvenciones del sector público 0,00

Aportaciones privadas 5.275.000,00

Otros tipos de ingresos 0,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 5.275.000,00

Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL

Deudas contraídas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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