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CODIGO DE BUEN GOBIERNO FUNDACION MOEVE

. INTRODUCCION

Fundacion Moeve (en adelante también la “Fundacién”) es una entidad privada, sin
dnimo de lucro y de duraciéon indefinida, que tiene plena personalidad juridica vy
capacidad de obrar, promovida por Moeve, S.A. (en adelante, “Moeve”).

El objeto de la Fundacién se concreta en los fines fundacionales y de interés general
establecidos en sus Estatutos. En este sentido, el Grupo Moeve entiende que, para
reforzar su compromiso social, es necesario invertir en aquellas acciones destinadas a la
atencion de las necesidades y prioridades de las comunidades y poblaciones donde
desarrolla sus actividades.

Con ese propodsito, la Fundacion persigue fines de interés general, conforme a sus
Estatutos, siendo sus dmbitos de actuacion: Personas, Biodiversidad e Innovacion Social.

. OBJETO

El presente Cdodigo de Buen Gobierno tiene como finalidad fijar las directrices generales
gue deben regir la conducta de la fundacion Moeve.

La Fundacién se rige por la voluntad del Fundador, manifestada en la escritura
fundacional por los Estatutos, por las normas de régimen interno aprobadas y que
puedan aprobarse en el futuro y por las disposiciones legales aplicables para este tipo de
entidades. El Cdédigo de Buen Gobierno debe interpretarse y aplicarse, en todo caso,
como parte del sistema normativo de la fundacion Moeve.

2.

AMBITO DE APLICACION

Este Codigo estd dirigido a los miembros de su Patronato, su Consejo Asesor, Direccion,
empleados y demds personas que participen y colaboren directamente en el desarrollo
de las actividades a través de las que se materializan los fines de la Fundacion.

. PRINCIPIOS, VALORES Y BUENAS PRACTICAS

Los principios bdsicos, estdndares, comportamientos y valores éticos recogidos en el
Codigo de Etica y Conducta de la Fundacién, establecen el marco de actuacion que
deberd regir el comportamiento de Patronos, Direccién y empleados de la Fundacion.
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Ademds, esta también se guiard por los siguientes principios, valores, buenas prdcticas y
estructura de gobierno:

3.1. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ETICO

La Fundacion promoverd y exigird, tanto de forma interna como externa, que el desarrollo
de sus actividades y la consecucién de sus fines se lleven a cabo con el mdaximo respeto y
sujecion a la legalidad vigente, a la normativa interna y a los principios de la fundacién
Moeve.

3.2. AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO

La Fundacién no repartird ningun remanente ni beneficio a su entidad fundadora, ni
siquiera en caso de disolucion, destinando el patrimonio y los excedentes que pudiera
tener a la consecucion de sus fines fundacionales.

3.3. INDEPENDENCIA

La Fundacion dispondrd de una estructura adecuada y suficiente que garantice su
autonomia e independencia en la toma de decisiones y la continuidad de su actividad. El
Patronato es el Unico érgano con facultad para aprobar el marco estratégico vy las lineas
de actuacion de la Fundacion. En ningun caso la fundacidn Moeve aceptard
aportaciones econdmicas que afecten al cumplimiento de sus objetivos, fines, valores o
principios.

3.4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Fundacién garantizard la difusion de informacion precisa y clara sobre los fines,
actividades, beneficiarios y proyectos a los que destina sus recursos.

Igualmente, la Fundacion publicard en su pdgina web sus Estatutos, el presente Codigo de
Buen Gobierno, sus cuentas anuales, su memoria de actividades, la composicion de sus
oérganos de gobierno y gestién, asi como cualquier ofra informaciéon que se considere
relevante.

3.5. CONTROL Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS

La Fundacién establecerd un procedimiento de control inferno de sus ingresos y gastos y la
aprobacién de estos Ultimos por parte de la Fundacién deberd regirse por el principio de
austeridad.

Los procesos de seleccion de proveedores y confratistas se ajustardn a la Politica de
Compras Sostenibles de la Fundacion y a las politicas y resto de normativa de Compras y
de seleccion de proveedores de Moeve, a la que la Fundacion estd adherida.
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La Fundacién velard por que su patrimonio no pierda valor y, en su caso, contard con unas
normas de inversion, aprobadas por el Patronato, elaboradas con criterios de seguridad,
liquidez, rentabilidad y fransparencia.

3.6. PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

La Fundacidén elabora un Plan de Actuacion anual que serd aprobado por el Patronato y
dispondrd de criterios y procesos de seleccidon de proyectos y beneficiarios aprobados por
el érgano de gobierno.

La Fundacién cuenta con un protocolo de gestion. La finalidad de este documento es
recoger los mecanismos y herramientas establecidos por la Fundaciéon para el apropiado
seguimiento y control interno de su actividad.

3.7. COLABORACION Y RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

Para lograr la consecucion de sus fines fundacionales e incrementar el impacto de sus
iniciativas y actividades, la Fundacion podrd colaborar con ofras entidades, organismos e
instituciones tanto del sector pUblico como privado.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

4.1. CARACTER Y COMPETENCIAS

El Patronato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacion, el cual velard por
el cumplimiento de los fines fundacionales, dirigird y canalizard su estrategia y supervisard
el desarrollo de sus actividades. El Patronato actuard conforme a lo dispuesto en la Ley de
Fundaciones, los Estatutos, el presente Cédigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y
Conducta y las demds normas de régimen interno de la Fundacion.

Los Estatutos de la Fundacion prevén la composicion, organizacion y funcionamiento del
Patronato. Dentro de los limites establecidos por los Estatutos, el Patronato estard
compuesto por un niUmero de miembros que asegure el funcionamiento eficiente vy
colaborativo de dicho érgano.

El Patronato tiene aftribuidas las competencias relacionadas con el seguimiento y control
del Buen Gobierno de la Fundacion que se relacionan a continuacion:

0 Fijar y velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacion de acuerdo
con sus Estatutos, asi como supervisar su ejecucion, pudiendo adoptar los acuerdos
gue considere necesarios para garantizar una adecuada administracion y gobierno
de la Fundacion.

0 Revisar de forma periddica los fines de la Fundacion.
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[ Aprobar politicas y procedimientos internos, los cuales formardn parte del sistema

4.2.

normativo de la Fundacion.

Medir el impacto de la Fundacion evaluando los resultados y las mejoras generadas
por sus actividades tanto en los beneficiarios como en la sociedad.

Analizar los estados financieros de la Fundacién y, en su caso, aprobar las cuentas
anuales y nombrar a los auditores externos de la Fundacion.

Gestionar de manera eficiente los recursos y el patrimonio de la Fundacion, aprobar
el presupuesto anual y establecer mecanismos de control, identificacion vy
evaluaciéon de riesgos financieros.

Identificar y evaluar los riesgos y establecer sistemas de control interno para
prevenirlos o mitigarlos.

Mantener relacion con los grupos de interés de la Fundacion.

Elegir al Director/a de la Fundacién, definir sus funciones y responsabilidades, apoyar
su labor y evaluar su desempeno.

FUNCIONAMIENTO

El Patronato se reunird tantas veces lo considere oportuno por decision del Presidente o de
un tercio de sus miembros y, al menos, dos veces al ano. La primera reunién tendrd lugar
dentfro de los seis primeros meses del ejercicio y tendrd como objetivo, no exclusivo,
aprobar las cuentas anuales.

Durante el Ultimo trimestre del ejercicio se celebrard otra reunidén para aprobar el plan de
actuacion del siguiente ejercicio.

[

Preparacion de las sesiones: Los miembros del Patronato de la Fundacion recibirdn la
informacidn necesaria para el desarrollo eficaz de las sesiones, con una antelacion
suficiente a la celebracién de las reuniones. Dicha informacion serd adecuada,
relevante y comprensible.

Convocatoria y desarrollo de las sesiones: Las convocatorias se llevardn a cabo por
el Secretario, por indicacion del Presidente, con un minimo de 15 dias naturales de
antelacion a aquél en que deba celebrarse la reunidn, salvo que por razones
excepcionales y de urgencia el Patronato deba ser convocado una antelacion
inferior a la prevista, pero suficiente, para que permita a los miembros del Patronato
reunirse.

Las reuniones del Pafronato se celebrardn en el domicilio de la Fundacion, o en el
lugar que se se senale en la convocatoria. Podrdn celebrarse asimismo en varios
lugares conectados enfre si por medios telemdaticos que permitan el reconocimiento
e identificaciéon de los asistentes, su permanente comunicacion independientemente
del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emisidon del voto en
tiempo real.
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1 Acuerdos: Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos, a excepcion
de aquellos supuestos para los que los Estatutos o la legislacion vigente establezcan
mayorias cudlificadas.

De las reuniones se levantard, por el Secretario o Vicesecretario, la correspondiente
acta con el visto bueno del Presidente. Las actas reflejardn con claridad los asuntos
fratados y los acuerdos adoptados.

4.3. CONFLICTOS DE INTERES

La Fundacién se ha adherido a la politica de prevencidn contra el soborno, la corrupcion y
conflictos de interés de Moeve, cuyo objetivo es evitar que los intereses personales y/o
instifucionales de los miembros del Patronato interfieran con el correcto desempeno de su
labor en la Fundacion y asegurar que no exista beneficio personal de cualquier tipo en
detrimento de los intereses de la Fundacidon. Ante la posibilidad de producirse una
situacion de conflicto de interés, los Patronos:

[l Deberdn comunicar al Presidente o al Secretario la posible existencia de cualquier
sifuacion de conflicto de interés en que puedan encontrarse incursos.

1 Deberdn abstenerse de intervenir o influir en las deliberaciones, asi como de ejercer
sus derechos de voto.

[ Deberdn actuar en todo momento de forma profesional, con lealtad a la Fundacion
y de forma independiente a posibles intereses propios o de terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, los Patronos firmardn, con cardcter anual, una carta en la
gue manifiesten la no concurrencia, directa o indirecta, de conflicto con el interés de
la Fundacion y su compromiso de informar acerca de cualquier situacion de conflicto
de interés en la que pudieran incurrir en el futuro.

4.4. EVALUACION DEL PATRONATO

Con el fin de asegurar un eficaz funcionamiento del Patronato, este realizard con una
periodicidad anual, y de forma interna o externa, una evaluacidon exhaustiva de su
desempeno vy, en su caso, adoptard las medidas de mejora que estime convenientes.

4.5. LOS PATRONOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Los Patronos quedan obligados, en virtud de su cargo, a:

11 Actuar con respeto a la legalidad vigente, con lealtad, independencia y en defensa
de los intereses de la Fundacion.
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0 Asistir y participar activamente en las reuniones del Patronato. Para ello, deberdn
informarse y preparar adecuadamente las reuniones, recabando la informacion
suficiente. De no poder asistir, procuraran delegar su representacion a favor de ofro
Patrono.

0 Mantener la confidencialidad de las deliberaciones y los acuerdos de las reuniones
del Patronato absteniéndose de revelar las informaciones o datos a los que hayan
tenido acceso en ejercicio de su cargo, siempre que no sean publicos, asi como de
utilizarlos en beneficio propio o de personas con ellos vinculadas. Esta obligacion
subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

Evitar cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el
inferés de la Fundacion. Como norma general, los patronos se abstendran de
intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre aquellas cuestiones en las que se
encuentren en conflicto de interés.

Informar al Patronato de cualquier reclamacion judicial, administrativa o de cualquier
indole que les afecte personalmente, o a enfidades a las que representen, cuando
pudieran incidir en la reputacion de la Fundacion.

1 Dedicar el tiempo vy el esfuerzo necesarios para el seguimiento adecuado de las
cuestiones relativas al gobierno de la Fundacion.

1 Dar visibilidad a la Fundacién, cuidar y garantizar su buena imagen publica.

71 No realizar ni aceptar regalos u obsequios cuando estos puedan afectar a la libertad
e independencia con la que deben ejercer su cargo.

4.6. DIRECCION DE LA FUNDACION

El Patronato de la Fundacién nombrard a un/a Director/a, responsable de la direccion
ejecutiva y de la gestion operativa de la Fundacion y le otorgard las facultades necesarias
para el desempeno de sus funciones.

El/La Director/a deberd cumplir y hacer cumplir las directrices estratégicas y las normas de
cardcter interno, entre las que se encuentra el presente Cdodigo de Buen Gobierno,
aprobadas por el Patronato. Igualmente, se abstendrd de intervenir en las deliberaciones
sobre cualesquiera cuestiones en las que pudiera tener un interés particular, con
excepcion de las relativas a las responsabilidades que tiene encomendadas.

APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE GOBIERNO

Las disposiciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacién se aplicardn
a los miembros Patronato, asi como a sus Directivos y empleados y sus valores y principios
formardn parte de los convenios de colaboracion y demds contfratos que la Fundaciéon
celebre con terceros.
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Cualquier incumplimiento o vulneracién del Cédigo de Buen Gobierno, deberd ser
comunicado por quien tuviera conocimiento de ello siguiendo los canales establecidos en
el Cédigo de Etica y Conducta de Moeve, o bien también podrd ponerse en
conocimiento del Presidente, el Director/a o el Secretario de la Fundacidon, quienes
garantizardn, en todo caso, la confidencialidad de la identidad de la persona y de la
informacion recibida.

. GESTION DE LA NORMA

La gestion de este documento normativo corresponde a la Fundacidon Moeve, que
deberd, por tanto, interpretar las dudas que puedan surgir en su aplicacion, asi como
proceder a su revision cuando sea necesario, para actualizar su contenido o porgue se
cumplan los plazos mdximos establecidos para ello.

. DISTRIBUCION Y PUBLICACION

Por tratarse de una Norma, su distribucion y publicacién serdn las definidas por la Unidad
Gestora y corresponde a Organizacion y Procesos la realizacion de la publicacion y el
control final. Todo ello de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para la gestion
de normativa en el Grupo Cepsa” (PR-00148).

. RELACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y CONTROL (IPC’s)

Este documento normativo estd relacionado principalmente con la siguiente normativa de
Moeve:

- PL-00044 Politica de Compras Sostenibles de Fundacion Moeve.

- PL-00045 Politica de Accidén Climatica de Fundacion Moeve.

- PR-00361 Protocolo de Gestion Fundacion Moeve.

- PR-00382 Procedimiento General sobre el Voluntariado Corporativo de Cepsa.
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